
Sana Kliniken
Düsseldorf

Wir
kümmern

uns um Ihr
Anliegen

Schwerbehinderten-
vertretung

Janette Grünendahl
Schwerbehindertenvertretung

Leitung Anästhesiepflege 
Sana Krankenhaus Gerresheim

WIR STELLEN UNS VOR

Bogumila Mehlich
stellv. Schwerbehindertenvertretung

Pflegekraft OP-Vorbereitung
Sana Krankenhaus Benrath
Urdenbacher Allee 83
40593 Düsseldorf

Ich bin für Sie da:

Sana Kliniken Düsseldorf
Sana Krankenhaus Gerresheim
Gräulinger Str. 120
40625 Düsseldorf

                  Tel.: 0211 - 2800 86040
                  janette.gruenendahl@sana.de

                  Tel.: 0211 - 997 24570
                  bogumila.mehlich@sana.de

Sylvia Raubal
stellv. Schwerbehindertenvertretung

Betriebsärztlicher Dienst
Sana Krankenhaus Gerresheim
Gräulinger Str. 120
40625 Düsseldorf

                  Tel.: 0211 - 2800 1371
                 sylvia.raubal@sana.de



Die Schwerbehindertenvertretung (SBV) ist
Interessensvertretung und der Ansprechpartner für alle
Kolleginnen und Kollegen.

Die rechtliche Grundlage basiert auf dem  neunten
Sozialgesetzbuch (§§ 177-180).

Die SBV ist eine eigenständige und unabhängige
Beschäftigungsvertretung.

Selbstverständlich unterliegt unser Amt der besonderen
Schweigepflicht, somit können Sie sich zum Thema
(Schwer-) Behinderung vertrauensvoll an uns wenden. Wir
nehmen regelmäßig an aktuellen Fortbildungen teil, um für
Sie immer auf dem neusten Stand zu sein.

Wir fördern die Eingliederung und Einstellung schwer
behinderter Menschen.

Wir unterstützen und beraten Sie bei der Antragstellung
auf Schwerbehinderung, bei den Folgeanträgen und bei
Gleichstellungsanträgen.

Wir beraten Sie im Widerspruchsverfahren und bei
Ablehnungsbescheiden. 

Wir beantragen bei den zuständigen Stellen Maßnahmen,
die den (schwerbehinderten) Menschen dienen. 

Wir beraten und betreuen alle betroffenen Mitarbeiter zum
Abbau von Barrieren und Benachteiligungen am
Arbeitsplatz.

 

Wir achten darauf, dass die zugunsten schwerbehinderter
Menschen geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifverträge,
Betriebs- oder Dienstvereinbarungen und
Verwaltungsanordnungen eingehalten werden.

Wir überprüfen, dass die Verpflichtung des Arbeitgebers
nach den §§ 154, 155 und 164 bis 167 SGB IX erfüllt
werden.

Wir nehmen Anregungen und Beschwerden bezüglich der
Arbeitsplatzsituation entgegen und erarbeiten
entsprechende Lösungen.

Wir sind Ansprechpartner für das Thema Gesundheit am
Arbeitsplatz.

Interne Partner
Betriebsrat
BGM (Betriebliches Gesundheitsmanagement)
Es sollen Strukturen und Prozesse, um Arbeit, Organisation 
und Verhalten am Arbeitsplatz, gesundheitsförderlich
gestaltet werden.
BEM (Betriebliches Eingliederungsmanagement)
Nach einer langjährigen Erkrankung wollen Sie mit neuer
Kraft und Motivation an ihren Arbeitsplatz zurückkehren.
Wir unterstützen Sie dabei, um einer erneuten
Arbeitsunfähigkeit vorzubeugen und Ihren Arbeitsplatz zu
erhalten.

Externe Partner:
Integrationsfachdienst 
Unterstützt die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
Inklusionsamt
Ist für die Sicherung der Integration schwerbehinderter
Menschen im Arbeitsleben nach § 184 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX
zuständig.
Agentur für Arbeit
Berufsgenossenschaften
Rentenversicherungsträger

 

WIR VERTRETEN SIE BEI IHREN

ANGELEGENHEITEN

WIR VERTRETEN SIE BEI IHREN

ANGELEGENHEITEN

Mit Ihrem Einverständnis arbeiten wir

mit folgenden Partnern zusammen


