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WIR VERTRETEN SIE BEI IHREN
ANGELEGENHEITEN

Die Schwerbehindertenvertretung (SBV) ist
Interessensvertretung und der Ansprechpartner flr alle
Kolleginnen und Kollegen.

Die rechtliche Grundlage basiert auf dem neunten
Sozialgesetzbuch (§§ 177-180).

Die SBV ist eine eigenstandige und unabhangige
Beschaftigungsvertretung.

Selbstverstandlich unterliegt unser Amt der besonderen
Schweigepflicht, somit kdnnen Sie sich zum Thema
(Schwer-) Behinderung vertrauensvoll an uns wenden. Wit
nehmen regelmaBig an aktuellen Fortbildungen teil, um fli
Sie immer auf dem neusten Stand zu sein.

WIR VERTRETEN SIE BEI IHREN
ANGELEGENHEITEN

Wir férdern die Eingliederung und Einstellung schwer
behinderter Menschen.

Wir unterstltzen und beraten Sie bei der Antragstellung
auf Schwerbehinderung, bei den Folgeantrdgen und bei
Gleichstellungsantragen.

Wir beraten Sie im Widerspruchsverfahren und bei
Ablehnungsbescheiden.

Wir beantragen bei den zustandigen Stellen MaBnahmen,
die den (schwerbehinderten) Menschen dienen.

Wir beraten und betreuen alle betroffenen Mitarbeiter zum
Abbau von Barrieren und Benachteiligungen am
Arbeitsplatz.

Wir achten darauf, dass die zugunsten schwerbehinderter
Menschen geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage,
Betriebs- oder Dienstvereinbarungen und
Verwaltungsanordnungen eingehalten werden.

Wir Gberprifen, dass die Verpflichtung des Arbeitgebers
nach den §§ 154, 155 und 164 bis 167 SGB IX erfullt
werden.

Wir nehmen Anregungen und Beschwerden bezuglich der
Arbeitsplatzsituation entgegen und erarbeiten
entsprechende Losungen.

Wir sind Ansprechpartner fur das Thema Gesundheit am
Arbeitsplatz.

Mit Ihrem Einverstandnis arbeiten wir
mit folgenden Partnern zusammen

Interne Partner

Betriebsrat

BGM (Betriebliches Gesundheitsmanagement)

Es sollen Strukturen und Prozesse, um Arbeit, Organisation
und Verhalten am Arbeitsplatz, gesundheitsforderlich
gestaltet werden.

BEM (Betriebliches Eingliederungsmanagement)
Nach einer langjahrigen Erkrankung wollen Sie mit neuer
Kraft und Motivation an ihren Arbeitsplatz zuriickkehren.
Wir unterstitzen Sie dabei, um einer erneuten
Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen und Ihren Arbeitsplatz zu
erhalten.

Externe Partner:

Integrationsfachdienst

Unterstutzt die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Inklusionsamt

Ist fUr die Sicherung der Integration schwerbehinderter
Menschen im Arbeitsleben nach § 184 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX
zustandig.

Agentur fiir Arbeit

Berufsgenossenschaften

Rentenversicherungstréager



