Sana Kliniken Wedau
Duisburg Kliniken

It's my way.

Sana Kliniken Duisburg
Ausbildung in der Pflege.

Infos zur Ausbildung in der Pflege:
www.sana.de/duisburg


http://www.sana.de/duisburg

Hallo,

Du hast Interesse an einer Ausbildung
zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann?
Dann bist du hier goldrichtig.

Die Sana Kliniken Duisburg sind Akademisches
Lehrkrankenhaus der Universitat Duisburg-Essen.

Die Schule fur Pflegeberufe in den Sana Kliniken Duisburg
bietet insgesamt 200 Platze fur angehende Pflegekréfte an.
Damit gehdren wir zu den gréBten Ausbildungsbetrieben in
Duisburg. Jahrlich starten rund 75 junge Menschen ihre
Pflegeausbildung bei uns.

Ab dem zweiten Ausbildungsjahr besteht die Mdglichkeit
parallel an der Fernhochschule Hamburg einen vierjéhrigen
Dualen Studiengang zu beginnen, um die beruflichen
Perspektiven zu erweitern.

Nach dem Examen werden qualifizierte Fort- und Weiter-
bildungsmdglichkeiten angeboten.

Wenn Du Fragen hast oder mehr Uber die Pflegeausbildung
in den Sana Kliniken erfahren mochtest, besuche unsere
Homepage unter:

www.sana.de/duisburg/medizin-pflege/
der-sana-pflegeanspruch/pflegeausbildung

Wir freuen uns auf Dich!

Das Team der Schule fur Pflegeberufe

QR-Code scannen und unser
Ausbildungs-Angebot entdecken.



http://www.sana.de/duisburg/medizin-pflege/
der-sana-pflegeanspruch/pflegeausbildung

http://www.sana.de/duisburg/medizin-pflege/
der-sana-pflegeanspruch/pflegeausbildung


Ausbildung

Ausbildungsbeginn

Die Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann
beginnt an unserer Schule jahrlich am 1. April und am
1. Oktober. Zusétzlich bieten wir ab dem 1. Oktober
Ausbildungsplatze zur Pflegefachfrau/zum Pflegefach-
mann mit der Vertiefung in der Padiatrie an.

Das bieten wir Dir

e FEinen abwechslungsreichen Beruf mit vielen
Weiterbildungsmaoglichkeiten.

¢ Die Begleitung in der praktischen Ausbildung durch
abteilungsspezifische Praxisanleiter.

* Die Teilnahme am européischen Austauschprogramm
Erasmus +.

e Ein Duales Studium an der HFH
(Hamburger Fernfachhochschule).

¢ Die Ubernahme in alle Hauser des Sana-Konzerns.

¢ FEine tarifvertragliche Ausbildungsvergitung.

¢ Die Rentenzusatzversorgungskasse (RZVK).

Gestellte Dienstkleidung.

Die Verpflegung in der Cafeteria zum Mitarbeitertarif.

¢ Viele VergUnstigungen: Busticket und
weitere Mitarbeiterangebote.

e Besondere Angebote zur Vereinbarung von Beruf
und Familie.

e Internetzugang/iPads flr Auszubildende unserer Schule.

e Unsere Mitarbeiter-App SanaDaily.



Vergiitung

1. Ausbildungsjahr ~ 1.190,69 €
2. Ausbildungsjahr ~ 1.252,07 €
3. Ausbildungsjahr ~ 1.353,38 €

Zugangsvoraussetzungen

Die Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann
ist eine dreijahrige Berufsausbildung, die sich an Personen
mit Fachoberschulreife, Fachhochschulreife / Abitur und
Personen mit einem Hauptschulabschluss und einer
abgeschlossenen Berufsausbildung richtet. Winschens-
wert sind Praktika oder Erfahrungen in der Pflege,
diese sind aber keine Bedingung.

So bewirbst Du Dich richtig

Wir freuen uns, dass Du Dich bei uns bewerben mdchtest.
Schicke dazu bitte die folgenden Unterlagen per E-Mail an
marita.roosen@sana.de oder frank.heller@sana.de:

e Aussagekraftiges Bewerbungsschreiben

e Tabellarischer Lebenslauf

® Abschlusszeugnis der letzten/hdchsten allgemein-
bildenden Schule

e | etztes Schulzeugnis

e Zeugnisse/Nachweise Uber Berufsausbildungen/
Praktika, FSJ oder ahnliches

Nach der Priifung Deiner Bewerbung melden
wir uns bei Dir.

Bei Fragen wende Dich gerne an Marita Roosen
(Sekretariat Pflegeschule), Telefon: 0203/7 33-16 51 oder
Frank Heller (Schulleitung), Telefon: 0203/7 33-16 50.




Praxisanleitung

Wahrend der Pflegeausbildung steht den Auszubildenden
ein Team von Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern zur
Seite. Sie sind ausgebildete Pflegekrafte mit einer padago-
gischen Zusatzqualifikation von mindestens 200 Stunden.

Die Praxisanleitung stellt die Vernetzung von theoretischer
und praktischer Ausbildung dar und ist damit ein wichtiger
Ansprechpartner in allen ausbildungsrelevanten Fragen
der Praxis und somit Bindeglied zwischen Theorie und
Praxis. So kann die Qualitat der Ausbildung in enger
Zusammenarbeit mit der Schule flr Pflegeberufe
kontinuierlich gewahrleistet werden. Zusammen mit den
Auszubildenden fuhren die Praxisanleiterinnen und Praxis-
anleiter die Praxisanleitung in der Pflegepraxis durch.
Hier stehen das Erlernen praktischer Fertigkeiten, das
hygienische Arbeiten und die Kommunikation mit den
Patientinnen und Patienten im Mittelpunkt.

Praxisanleiterin der Pflegedirektion
Sabine Kaspari-Plew

Telefon: 0203/7 33-1607

E-Mail: sabine.kaspari-plew@sana.de



mailto:sabine.kaspari-plew%40sana.de%20%20?subject=

So erreichst Du uns

Du mochtest Dich bewerben, hast aber noch Fragen?
Ruf uns an!

Sekretariat Marita Roosen
Telefon: 02 03/7 33-16 51
Schulleitung Frank Heller
Telefon: 02 03/7 33-16 50

Schick Deine Bewerbung per E-Mail an:
marita.roosen@sana.de oder frank.heller@sana.de

Du mochtest Dich schriftlich bewerben?
Dann sende die Bewerbung bitte an:

Sana Kliniken Duisburg
Schule fur Pflegeberufe
Schulleitung Frank Heller
Zu den Rehwiesen 9
47055 Duisburg
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