
F 1.3.1 Vergütungssätze für stationäre Pflege im Sana Seniorenzentrum Lindenallee
Anlage 1 zum Heimvertrag

a c d e a bis e

Allgemeine 

Pflege-

leistungen

Unterkunft Verpflegung

Investitions-

aufwendungen 

(§82 (3) SGB XI)

Gesamt-

entgelt

1 43,17 € 3,14 € 3,37 € 19,58 € 15,08 € 19,22 € 103,56 € 82,48 € 125,-

2 55,32 € 3,14 € 3,37 € 19,58 € 15,08 € 19,22 € 115,71 € 91,59 € 770,-

3 71,49 € 3,14 € 3,37 € 19,58 € 15,08 € 19,22 € 131,88 € 103,72 € 1262,-

4 88,36 € 3,14 € 3,37 € 19,58 € 15,08 € 19,22 € 148,75 € 116,37 € 1775,-

5 95,92 € 3,14 € 3,37 € 19,58 € 15,08 € 19,22 € 156,31 € 122,04 € 2005,-

1,12 €

10,05 €

Über-

sicht:

f                                 

Eigenanteil 

alle 

Pflegegrade       

Unterkunft Verpflegung

Investitions-

aufwendungen 

(§82 (3) SGB XI)

Gesamt-

entgelt

Abwesenheits-

Entgeld (s.o.)                        

täglich 30,01 € 3,14 € 3,37 € 19,58 € 15,08 € 19,22 € 90,40 € 72,61 € täglich

monatl. 912,77 € 95,52 € 102,52 € 595,62 € 458,73 € 584,67 € 2.749,83 € 2.208,54 € monatl.

175,58

5,77

Zwischen den Sozialleistungsträgern (Pflegekassen und Sozialhilfeträgern) und der Sana Seniorenzentren Duisburg GmbH wurden mit

Wirkung zum 01.07.2020 (a,c,d), (b; Anpassung jährlich) und zum 01.01.19 (e) folgende Entgelte vereinbart :

Verpflegung bei Ernährung ausschließlich mit Sondenkost

* Anmerkung zu Investitionsaufwendungen (e) : Je nach Höhe des einzusetzenden Einkommens, kann die Aufstockung durch das

Pflegewohngeld maximal  € 584,67 im Doppel-, bzw. € 618,74 im Einzelzimmer betragen. 

Pflege-

grad

Abwesenheits-

Entgeld                          

75 % von a-d              

+100 % von e

Zuzahlung 

der Pflege-

kasse / 

Monat

Einzelzimmerzuschlag § 11, (4)

Betreuungsleistungen nach §43b SGB XI (§8 Heimvertrag) vergüten die Pflegekassen monatlich mit einem  Zuschlag von €

bei Kurzzeitpflege kalendertäglich mit einem  Zuschlag von €

Ausbildungsumlage

b

Ausbildungsumlage
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