
Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Verstärken Sie uns ab sofort auf unserer Station der Kinderneurologie am Standort Gerresheim als  
Gesundheits- und (Kinder-)krankenpfleger (m/w/d)  
Unbefristet in Voll- oder Teilzeit        Referenznummer: 13401 

 

 + Hier ist Ihr Einsatz gefragt 

 Ganzheitliche pflegerische Betreuung und  im Bezugspflege-System von Säuglingen, Kindern 
und Jugendlichen mit neurologischen Erkrankungen, psychosozialen Belastungen und 
Entwicklungsstörungen  

 Assessment des individuellen und täglichen Pflegebedarfs, bei Aufnahme und im stationären 
Verlauf anhand vom Nursing Program Management (NPM) und der Aktivitäten des täglichen 
Lebens (ATLs) 

 Förderung der Gesundheit der Patient*innen und ggf. auch der Begleitpersonen (Eltern) im 
Rahmen der jeweiligen neurologischen Erkrankung  

 Frühzeitiges Erkennen von Risiken im Rahmen eines präventiven Kinderschutz Konzeptes 

 Begleitung des Kindes in den ATLs  

 Begleitung und Entlastung der Eltern in Alltags- und Konfliktsituationen 

 Teilnahme an interdisziplinären Sitzungen  

 Interaktionsbeobachtung (Bezugsperson / Kind) in Alltags- und Konfliktsituationen 

 Primary Nursing bei Schlaf- und komplexen Verhaltenstrainings  

 Unterstützung der Durchführung der medizinischen Untersuchungen 

+  Darum sind Sie unsere erste Wahl 
 
 Examinierte/r Gesundheits- und (Kinder-)krankenpfleger/in 

 Wünschenswert wären Kenntnisse  in der Vorbereitung, Überwachung, Nachsorge der 

Patienten nach diagnostischen Maßnahmen 

 Interesse und Bereitschaft zur aktiven Mitgestaltung prozessorientierter Arbeitsabläufe 

 Bereitschaft zur kooperativen Zusammenarbeit mit allen anderen Berufsgruppen 

 Fachkompetenz, Organisationstalent, Sozialkompetenz, Zuverlässigkeit, 

Durchsetzungsvermögen, Belastbarkeit sowie Teamfähigkeit 

   Offenheit für neue Strukturen und Prozessoptimierung 

 

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl 
 
Wir bieten Ihnen eine 38,5 Stunden Woche mit einem attraktivem Gehalt nach TVöD und einer  

betrieblichen Altersvorsorge. Die Gesundheit unserer Mitarbeiter liegt uns besonders am Herzen. 

Deshalb bieten wir neben Sportangeboten wie Yoga und Fußball auch Darmkrebsvorsorge, 

Rückenschule, Grippeschutzimpfungen und Massagen an. Im Rahmen der Primärprävention nach 

SGB V vergüten wir zudem u. a. Sportkurse und Physiotherapie.  

Als ein zertifiziertes, familienfreundliches Unternehmen, bieten wir in Kooperation mit dem pme-

Familienservice Lebenslagencoaching, Beratung zur Pflege von Familienangehörigen und 

Kinderbetreuung sowie eine kostenfreie Notfall-Kinderbetreuung für 5 Tage im Jahr an. Darüber hinaus 

kooperieren wir mit der Großtagespflege „Wurzelkinder“ für U3 Kinder, die auf unserem Klinikgelände 

liegt. Auch die Arbeitszeiten sind nach Beruf und Familie ausgerichtet, z. B. durch einen Springerpool: 

„Sie sagen uns wann Sie arbeiten können und wir sagen Ihnen wo“. 

Kaffee und Wasser ist für unsere Mitarbeiter kostenlos und es gibt vergünstigte Mittagessen in der 

Cafeteria. Nicht zuletzt bieten wir gute Weiterentwicklungs- und Karrierechancen durch den Sana 

Klinikverbund in NRW mit insgesamt 7 Krankenhäusern.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 
 

 

Sana Kliniken Düsseldorf 
 
Die Sana Kliniken Düsseldorf setzen sich zusammen aus den 
beiden Standorten Gerresheim und Benrath. Die beiden 
Krankenhäuser versorgen mit insgesamt 1.150 Mitarbeitern und 
462 Betten jährlich rund 88.000 Patienten. 
 
Das Sana Krankenhaus Gerresheim bietet Patienten aus der 
ganzen Welt höchsten medizinischen Standard und setzt 
insbesondere mit seinen medizinischen Zentren neue 
Maßstäbe. Das 2012 neu errichtete, zentral gelegene 
Krankenhaus mit Blick ins Grüne bietet modernste, komfortable 
Patientenzimmer, sieben neue Operationssäle sowie eine neu 
errichtete Intensivstation. Die Versorgungsschwerpunkte liegen 
in den Bereichen der Plastischen Chirurgie,  Allgemeinen 
Chirurgie,  Unfallchirurgie, Gefäßchirurgie, Inneren Medizin, 
Weaning, Pneumologie, Senologie sowie der Kinderneurologie. 
Eine professionelle Behandlung in den Leistungsbereichen wird 
durch die qualifizierte Unterstützung der Anästhesiologie, 
Intensiv- und Notfallmedizin abgerundet.. 
 
Als eine der großen privaten Klinikgruppen in Deutschland 
versorgt Sana jährlich rund 2,2 Millionen Patienten nach 
höchsten medizinischen und pflegerischen 
Qualitätsansprüchen. Mehr als 32.000 Mitarbeiter an über 50 
Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie alle profitieren von 
einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen 
Herausforderungen und viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana 
können Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch 
ein interdisziplinäres Netzwerk aufbauen. 
 
 
 
 

 
Für Ihre Bewerbung geht es unter Angabe der 
Referenznummer 13401 hier entlang: 
ddg-pflegebewerbung@sana.de 
 
 
 

Sie haben Fragen vorab? 
 
Das Team der Pflegedirektion beantwortet sie Ihnen 
gerne: 
Telefon: 0211 2800 86424 
E-Mail: ddg-pflegebewerbung@sana.de 
  
 

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise sowie weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten, unter sana.de/karriere. 
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