
 

 
 

Klinik am Birkenwald GmbH 
Weiltinger Straße 11 
90449 Nürnberg 
www.klinik-am-birkenwald.de  

Ihre Ansprechpartner für Ihre Fragen: 
Pflegedienstleitung, Telefon 0911/6808 114 
Nadine Groundstroem, nadine.groundstroem@sana.de 
Stefanie Holzer, stefanie.holzer@sana.de 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an 
NUE-personal@sana.de  
 

 

 

 

 

 

 

 

Das Leistungsspektrum umfasst in der Chirurgischen Hauptabteilung u.a. die Schwerpunkte Multimodale Schmerz-
therapie, Endoprothetik, Wirbelsäulenchirurgie, Hand-, Fuß- und Schulterchirurgie. Hinzu kommen in belegärztlichen 
Strukturen die Fachrichtungen Hals-Nasen-Ohrenheilkunde, Gynäkologie, Chirurgie und Innere Medizin. Unterstützt 
werden die Fachabteilungen durch Fachärzte für Anästhesiologie sowie von Physiotherapeuten. Die Klinik versorgt pro 
Jahr rund 4.000 stationäre und rund 450 ambulante Patienten und beschäftigt rund 170 Mitarbeiter. Als Krankenhaus 
der Regelversorgung beteiligen wir uns mit schulmedizinischen und alternativen Heilmethoden an der Sicherstellung der 
Versorgung der Bevölkerung und stehen Kassen- und Privatpatienten offen. 

 
Verstärken Sie uns ab sofort in Voll- oder Teilzeit als 

Lagerungspfleger für unsere OP Abteilung (m/w/d)  
 
Hier ist Ihr Einsatz gefragt 

 Vorbereitung der OP-Tische und der Lagerungshilfen anhand des OP-Programms und der Lagerungsstandards 

 Annahme der Patienten im OP 

 Umbettung der Patienten vor und nach der OP 

 Lagerung der Patienten für den OP in Abstimmung mit dem Operateur  

 interdisziplinäre Zusammenarbeit mit allen beteiligten Berufsgruppen 

 Dokumentation aller geplanten und durchgeführten Maßnahmen  

 Mitgestaltung pflegerischer und organisatorischer Prozesse 
 
Darum sind Sie unsere erste Wahl 

 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Pflegefachkraft oder OTA 

 Hohe Fach- und Sozialkompetenz 

 Freundlichkeit, Selbstsicherheit, Engagement, Motivation und Selbständigkeit 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Flexibilität, Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft 
 

Was wir bieten 
Attraktive Arbeitszeitmodelle, Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf & Familie, gezielte Personalentwicklung, 
kostenloser Familienservice, Gesundheitsschutz und Prävention, Betriebliche Vorsorgelösungen, Mitarbeiterangebote, 
Vernetzung als Sana-Managementhaus, leistungsgerechte Vergütung nach den Bestimmungen des Konzern-Tarifvertrag 
(M-TV M/W/I Sana).  
Wir fördern die Integration schwerbehinderter Menschen und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Bewerbungen von 
Frauen und Schwerbehinderten sind deshalb ausdrücklich erbeten. 
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