
Onboardingkonzepte für meinen Arbeitsbereich 

gestalten 

 

Termin: 

21.01.2027 

08:30 – 15:45 Uhr 
 
 
Teilnahmegebühr: 

175 € 
 
 
Veranstaltungsort: 

Akademie, Standort Coburg 

 
 
Hinweise: 
 
 
Anmeldung bis: 

18.12.2026 
 
 
Kontakt: 

Nicole Freund 

Tel.: 09561 22-7355 

nicole.freund@sana.de 

 
 

Der erste Eindruck zählt – auch in der Praxisanleitung. Ein 

gelungenes Onboarding entscheidet maßgeblich darüber, 

wie sicher, orientiert und motiviert Auszubildende in ihrem 

Einsatz starten. Doch oft beginnt der Praxiseinsatz ohne 

klare Struktur, Erwartungen bleiben unklar und Potenziale 

werden nicht ausgeschöpft. Diese Fortbildung unterstützt 

Praxisanleitende dabei, ihren eigenen Arbeitsbereich 

bewusst als Lernort zu gestalten und ein strukturiertes, 

durchdachtes Onboardingkonzept zu entwickeln – von der 

Vorbereitung vor Einsatzbeginn bis zur sicheren Integration 

in den Arbeitsalltag. 

 

Inhalte: 

• Bedeutung eines strukturierten Onboardings für Lernen, 

Sicherheit und Motivation 

• Analyse des eigenen Arbeitsbereichs als Lernumgebung 

• Was brauchen Auszubildende zu Beginn wirklich? 

(Orientierung, Sicherheit, Ansprechpartner, klare 

Erwartungen) 

• Vorbereitung vor Einsatzbeginn: Welche Informationen 

können vorab bereitgestellt werden? 

• Gestaltung eines gelungenen ersten Tages und der 

ersten Einsatzwoche 

• Transparenz schaffen: Ziele, Aufgaben und 

Verantwortlichkeiten klar kommunizieren 

• Integration in das Team und Förderung eines sicheren 

Lernklimas 

• Strukturierte Einarbeitung statt „Mitlaufen lassen“ 

• Entwicklung individueller Onboardingkonzepte für den 

eigenen Bereich 

• Reflexion und kontinuierlich Weiterentwicklung des 

eigenen Onboardingprozesses  


