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Teilnahmegebühr

6.500 €  (inkl. Lehrgangsunterlagen und Zugang zur 
   digitalen Lernumgebung)

Anmeldung und 
Zugangsvoraussetzungen

Bitte senden Sie uns Ihre verbindliche schriftliche 
Anmeldung (Anmeldeformular) zusammen mit folgenden 
Dokumenten bis zum Anmeldeschluss zu:

• aktueller unterschriebener Lebenslauf
• amtlich beglaubigte Kopie des Abschlusszeugnisses 

der Berufsausbildung und
• amtlich beglaubigte Kopie der Erlaubnis zur Führung 

der Berufsbezeichnung (Urkunde)
 · Krankenschwester/Krankenpfl eger
 · Kinderkrankenschwester/-pfl eger
 · Gesundheits- und Krankenpfl eger/-in
 · Gesundheits- und Kinderkrankenpfl eger/-in
 · Altenpfl eger/-in
 · Hebamme/Entbindungspfl eger
 · Operationstechnische/-r Assistent/-in
 · Anästhesietechnische/-r Assistent/-in
 · Notfallsanitäter/-in
• Nachweis über mindestens zwei Jahre Berufserfahrung 

in Vollzeit (Teilzeit entsprechend länger) vor Weiterbil-
dungsbeginn im jeweiligen Ausbildungsberuf (Bestäti-
gungsschreiben)



Methoden

Impulsvorträge, Vorlesungen, Workshops und Kleingruppen-
arbeit

Hospitationen

Im Rahmen der Weiterbildung hospitieren Sie 80 Stunden, 
um so die erworbenen theoretischen Kenntnisse in die 
Praxis umzusetzen. Die Hospitationen werden in den 
Zeiträumen zwischen den Blockwochen geleistet.

Abschluss

Die Weiterbildung schließt mit einer mündlichen Prüfung ab.

Organisatorisches und Hinweise

Für die Weiterbildung sind ein PC, ein Headset, ein stabiler 
Internetzugang sowie eine E-Mail-Adresse erforderlich.

40 Fortbildungspunkte werden für Sie bei der „RbP - Regis-
trierung beruflich Pflegender GmbH“ beantragt.

Es gelten die „Allgemeinen Geschäftsbedingungen“ der 
Akademie der Sana Kliniken Oberfranken (Sana Lichtenfels 
Verwaltungs GmbH).

Struktur und Ziele der Weiterbildung

In Kooperation mit der Hochschule Coburg bieten wir 
Ihnen die Weiterbildung zur Leitung einer Station/eines 
Bereiches an. Sie richtet sich an Mitarbeiter, die sich auf 
die Übernahme von Leitungs- und Führungsaufgaben 
vorbereiten oder bereits Leitungsaufgaben wahrnehmen 
und sich dazu die notwendigen Kenntnisse und Fertig-
keiten aneignen wollen.

Die Weiterbildung ist nach der zum Startzeitpunkt gültigen 
DKG-Empfehlung aufgebaut und besteht aus einem 
Basismodul und fünf Fachmodulen, die jeweils mit einer 
Modulprüfung abgeschlossen werden.

Der Unterricht umfasst 720 Stunden und findet berufs-
begleitend statt. Die Weiterbildung erstreckt sich über 
den Verlauf von ca. zwei Jahren.

Die Weiterbildung findet in Kooperation mit der Hoch-
schule Coburg statt. Sie erwerben Credit Points, die Sie 
sich später auf einen Studiengang anrechnen lassen 
können.

Inhalte

• 	 Entwicklungen begründet initiieren und gestalten
•	 Betriebswirtschaftlich und richtlinienkonform agieren
•	 Innovativ handeln
•	 Mitarbeitende fördern und motivieren
•	 Organisationsmanagement als Führungskraft 
	 implementieren
•	 Führen und leiten
•	 uvm.

Termine

Block 1  	 15.12. - 16.12.2026

Die Termine für die folgenden Blockwochen werden noch 
vor Beginn der Weiterbildung bekanntgegeben.

Anmeldeschluss:  13.11.2026

Unterrichtszeiten und -orte

Die Unterrichtszeiten liegen zwischen 8.30 und 15.45 Uhr. 
Der Unterricht findet mehrheitlich an der Akademie der 
Sana Kliniken Oberfranken am Standort Coburg und der 
Hochschule Coburg statt.


