
„Kompetenzen weit(er)denken“ - 
Zertifikatslehrgang Sana & Steinbeis IOM

Beschreibung 

Um die ständigen Herausforde-
rungen des Gesundheitswesens 
bewältigen zu können, werden 
kompetente Fach-/Führungskräfte 
mit neuen Denkweisen gebraucht.  
Management-, Veränderungs- 
und Lösungskompetenzen sind 
ebenso gefragt wie der Blick aus 
anderen Marktperspektiven. 

Change Management wird zum 
Daily Business und Führung mehr 
denn je zur zentralen Aufgabe.
Dafür haben das IOM und die 
Sana Kliniken den berufsbe-
gleitenden Zertifikatslehrgang 
„Leadership & Change Manage-
ment Healthcare“ entwickelt. 
Dieser beschäftigt sich mit den 
zentralen Themen Führung & Ver-
änderung und fokussiert dabei 
besonders auf den Gesundheits-
bereich. Er bereitet systematisch 
auf die vernetzten strategischen 
und operativen Anforderungen 
vor. In 12 Modulen verteilt auf 2 
Jahre geben 30 Fach-Referen-
ten Impulse, durch die sich die 
TeilnehmerInnen fachlich und 
persönlich weiterentwickeln. 

Das Programm ist geprägt 
durch einen hohen Praxisbezug 
und die enge Zusammenarbeit 
unterschiedlicher Institutionen 
des Gesundheitssektors. 

Einladung Online-Seminar

TransForm 2022

Anmeldungen
(Anmeldeschluss: 21.01.2022)

Andrea Melchert
Kompetenzentwicklung
Sana Einkauf & Logistik GmbH
transform@sana.de
089 / 678 204 523

MOUSE-POINTER Hier anmelden

Veranstaltungstermin

25. Januar 2022 
10:00 – 11:00 Uhr

Teilnahmegebühr: vergütungsfrei

Nach der Anmeldung erhalten Sie einen 
Teilnahmelink (Microsoft Teams) und 
weitere Informationen. Das Online-
Seminar besteht aus einem Vortrag mit 
Ton-/Videoübertragung. Sie erhalten 
die Möglichkeit für einen direkten 
Austausch mit den Referenten*innen.

Zielgruppe

Das Seminar gibt Einblick für 
potenzielle Teilnehmer, Vorge-
setzte und Personalentscheider. 
Der Zertifikatslehrgang richtet 
sich an Personen mit (ersten) 
Erfahrungen in Gesundheits-
einrichtungen und Interesse an 
Leitungsverantwortung, die sich 
als Führungskraft qualifizieren 
und weiterentwickeln wollen.

Inhalte
■  Praktischer Einblick 
■  Besonderheiten und 

Unterschied zu anderen 
Fortbildungen

■  Persönliches Kennenlernen 
der Ansprechpartner 

■  Überblick zu den 
vermittelten Inhalten

■  Perspektiven und 
Entwicklungsmöglichkeiten

■  Details zu den Formalitäten 
■  Zeit für Fragen & Antworten

Referenten 

Markus Heudorf
Direktor, IOM | Institut für
Organisation & Management
Steinbeis-Hochschule-Berlin

Andrea Melchert
Referentin 
Kompetenzentwicklung  
Sana Einkauf & Logistik

https://www.sana-eone.de/events
https://www.sana-eone.de/events

