
  

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit (38,5 h/Woche) einen 

Mitarbeiter*in Zentrales Belegungsmanagement (m/w/d)  

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
· Eigenverantwortliche Eingabe der Planaufnahmen in das Krankenhausinformationssystem 

(KIS) sowie in den OP-Plan 
· Terminierung der Klinikvorbereitungstermine  

· Adressatengerechte Kommunikation und Kooperation mit den Schnittstellen Zentrale 
Patientenaufnahme, Patienten, Station, Ärzte und Praxen 

· Koordination und Management der Gesamtbelegung im Krankenhaus 

 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
· Abgeschlossene Ausbildung aus dem Bereich Medizin (z.B. Arzthelfer/in, Gesundheits- und 

Krankenpfleger/in, med. Fachangestellte), gerne aber auch interessierte und lernbereite 
Quereinsteiger 

· Gute EDV-Kenntnisse 
· Idealerweise orthopädische Fachkenntnisse  
· Belastbarkeit und Flexibilität 
· Selbstständiges Arbeiten, Engagement und Durchsetzungsvermögen 
· Soziale Kompetenz, ein positives und sicheres Auftreten 
· Hohe Integrationsfähigkeit für die Zusammenarbeit im interdisziplinären Team 

 

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl 
Wir bieten Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz in unserem modernen Klinikgebäude. 

Besonderen Wert legen wir auf individuelle Fortbildungsmöglichkeiten und die Vereinbarkeit 

von Beruf und Familie. Zudem bieten wir Ihnen eine intensive Einarbeitung in die neuen 

Aufgabengebiete, ein engagiertes und starkes Team aus jungen und erfahrenen 

Kolleginnen und Kollegen sowie eine verantwortliche, selbstständige und 

abwechslungsreiche Tätigkeit. Werden Sie Teil dieses Teams in einem anspruchsvollen 

und modernen Arbeitsumfeld in dem Sie Ihre Kenntnisse nutzbringend einsetzen können.  

 

 

Als einer der größten Gesundheitsdienstleister in der DACH-Region verfügt Sana über 

verschiedene Business Units (Gesundheitsversorgung, Krankenhaus-Services und 

Gesundheit) und versorgt jährlich rund 2,2 Millionen Patienten nach höchsten 

medizinischen und pflegerischen Qualitätsansprüchen. Mehr als 36.000 Mitarbeitende in 

über 120 Gesellschaften vertrauen bereits auf uns. Sie alle profitieren von einem 

Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Herausforderungen und viel Raum für 

Eigeninitiative. Bei Sana können Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein 

interdisziplinäres Netzwerk aufbauen. 

 

Weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere 

 

 

 

 

 

 

Weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere 

 

 

 

Sana Klinik 

München 

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

 

Sie haben vorab noch Fragen? Frau Isenburg-

Schmidt beantwortet Sie Ihnen gerne telefonisch unter 

089-72403 4010 

 

Für Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung geht es hier entlang: online-

bewerbungen@sana.de 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 

werden bei gleicher Eignung besonders 

berücksichtigt. 

 

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise  

unter sana.de/karriere. 

 

Sana Klinik München 

Steinerstr. 3 

81369 München 

 
Ein Tochterunternehmen der               

Sana Kliniken AG, ausgezeichnet                 

als einer der besten Arbeitgeber          

Bayerns 2018. 

 

Die Sana Klinik München ist eine renommierte 

Fachklinik für Orthopädie und Unfallchirurgie im 

Münchener Süden. Wir bieten den Patientinnen und 

Patienten an der Steinerstraße in München ein 

hochmodernes Klinikareal mit acht OP-Sälen sowie 

einer zentralen Notaufnahme mit Ambulanz. Mit 

jährlich rund 9.000 stationären Patienten und etwa 

3.500 endoprothetischen Eingriffen zählt die Sana 

Klinik München zu den größten Kompetenzzentren für 

orthopädische Chirurgie in Süddeutschland. Die 

Patienten schätzen das spezialisierte, hervorragend 

ausgebildete Pflege- und Therapiepersonal ebenso 

wie die mehrfach ausgezeichneten Ärzteteams. 
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