
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 

· Planung und Steuerung des Personaleinsatzes sowie eine zielorientierte, kooperative und motivierende 

Mitarbeiterführung 

· Koordination, Organisation, Kontrolle und Optimierung der Arbeitsabläufe 

· Gute Kommunikation und konstruktive Kooperation im Rahmen der interdisziplinären Zusammenarbeit 

· Unterstützung in der Weiterentwicklung des Qualitätsmanagementsystems der Abteilung 

 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 

· Sie haben die Fachkundelehrgänge I, II und III bereits abgeschlossen und bringen langjährige 

Leitungserfahrung mit 

· Hohe Fach- und Methodenkompetenz bei der Weiterentwicklung der AEMP 

· Hohe Sozialkompetenz bei der Führung von Mitarbeitern/-innen 

· Routiniert im Umgang mit den gängigen MS Office-Programmen 

· Zuverlässigkeit und Aufgeschlossenheit 

 

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl 

 Als eine der großen privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt Sana jährlich rund 2,2 Millionen 

Patienten nach höchsten medizinischen und pflegerischen Qualitätsansprüchen. Mehr als 32.000 

Mitarbeiter an über 50 Standorten vertrauen bereits auf  uns. Sie alle profitieren von einem 

Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Herausforderungen und viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana 

können Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein interdisziplinäres Netzwerk aufbauen. 

Wir bieten Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz in unserer vor kurzem neu erbauten Klinik. Besonderen 

Wert legen wir auf individuelle Fortbildungsmöglichkeiten und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 

Zudem bieten wir Ihnen eine intensive Einarbeitung in die neuen Aufgabengebiete, ein engagiertes und 

starkes Team aus jungen und erfahrenen Kolleginnen und Kollegen, sowie eine verantwortliche, 

selbstständige und abwechslungsreiche Tätigkeit. Modern ausgestattete Arbeitsplätze, ein breites 

Fortbildungsangebot aus dem Sana Konzern, Chancen zur persönlichen und fachlichen Entwicklung 

und eine Vergütung nach dem Sana Haustarif mit attraktiven Sonderleistungen zählen ebenso zu 

unserem Angebot. 

 

 

 

 

 

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Sie haben vorab noch Fragen? Frau Vanessa 

Heinzmann beantwortet Sie Ihnen gerne: 

Vanessa.Heinzmann@sana.de 

Für Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung geht es hier entlang: online-

bewerbungen@sana.de 

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise  

unter sana.de/karriere. 

Sana Klinik München 

Steinerstr. 3 

81369 München 

Ein Tochterunternehmen der               

Sana Kliniken AG, ausgezeichnet                 

als einer der besten Arbeitgeber          

Bayerns 2018. 

 

Verstärken Sie uns ab sofort in Vollzeit als 

Leitung AEMP (m/w/d)  
Die Sana Klinik München ist eine renommierte 

Fachklinik für Orthopädie und Unfallchirurgie im 

Münchener Süden. Wir bieten den Patientinnen und 

Patienten an der Steinerstraße in München ein 

hochmodernes Klinikareal mit acht OP-Sälen sowie 

einer zentralen Notaufnahme mit Ambulanz. Mit 

jährlich rund 9.000 stationären Patienten und etwa 

3.000 endoprothetischen Eingriffen zählt die Sana 

Klinik München zu den größten Kompetenzzentren für 

orthopädische Chirurgie in Süddeutschland. Die 

Patienten schätzen das spezialisierte, hervorragend 

ausgebildete Pflege- und Therapiepersonal ebenso 

wie die mehrfach ausgezeichneten Ärzteteams. 

Sana Klinik 

München 
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