
  

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Verstärken Sie uns ab sofort in Voll- oder Teilzeit als 

Pflegefachleitung (m/w/d) 

Pflegebereich II (Station 41 im Bereich der ITS) 

 
 

+ Wir freuen uns auf eine vertrauensvolle, teamorientierte und      

    interdisziplinäre Zusammenarbeit bei der 
· Sie die Station 41 im Bereich der ITS verantworten 

· Sie Mitarbeiter (m/w/d) bei der Umsetzung neuer pflegerelevanter und medizinischer 

Erkenntnisse/Pflegekonzepte des Fachbereiches anleiten 

· Sie die Pflegequalität Ihres Bereiches optimieren und sichern, insbesondere stellen Sie die 

Durchführung der Bereichspflege sicher 

· Sie die Bedarfsermittlung bzgl. der pflegerischen Fortbildung aller Mitarbeiter des 

Pflegeteams übernehmen und Vorschläge zur Deckung dieses Bedarfs erstellen 

· Sie Ansprechpartner für die verantwortlichen ärztlichen Kollegen (m/w/d) der Abteilung sind 

· Sie die kooperative Zusammenarbeit mit dem ärztlichen Dienst und anderen Berufsgruppen 

fördern 

· Sie die Aufgaben der Schichtleitung während der eigenen Dienste übernehmen 

· Sie für die Einarbeitung neuer Mitarbeiter zuständig sind 

· Sie unsere Nachwuchskräfte in Zusammenwirken mit den Praxisanleitern und Co-Anleitern 

begleiten 

· Sie Probezeitbeurteilungen in Abstimmung mit der Pflegebereichsleitung erstellen 

 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
· Sie haben Ihre Ausbildung zum Fachgesundheits- und Krankenpfleger für Intensivpflege und 

Anästhesie  (m/w/d) erfolgreich abgeschlossen und haben großes Interesse Ihre Erfahrungen 

und Ihr Wissen im stationären Krankenhausalltag einzubringen 

· Berufserfahrung im Bereich IMC wäre wünschenswert 

· Weiterbildung: Leitung einer Station wäre wünschenswert bzw. Sie zeigen die Bereitschaft 

diese zu absolvieren 

· Sie verfügen über ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Einfühlungsvermögen, 

Sensibilität und Respekt vor der Arbeit mit Menschen 

· Sie sind in der Lage eine wertschätzende, respektvolle, professionelle und individuelle 

Beziehung zu den uns anvertrauten Patienten aufzubauen 

· Sie arbeiten gerne im Team und mit Kollegen verschiedener Berufsgruppen 

· Sie punkten mit einem hohen Maß an Selbständigkeit und Zuverlässigkeit 

· Sie freuen sich auf eine standortübergreifende Motivation der Mitarbeiter 

 

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl 
· Eine Wochenarbeitszeit bei Vollzeit von 38 Stunden; auf Wunsch ist auch Teilzeit möglich 

· 30 Urlaubstage pro Jahr (plus bis zu 10 Tage Zusatzurlaub im Schichtdienst) 

· Eine Kooperation mit der ValueNet AG (Benefit-Angebote wie Dienstradleasing oder 

vergünstigte Angebote für den Kauf von Elektronikartikeln) 

 

 

 

Sie haben vorab noch Fragen?  

 

 
 

 

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise  

unter sana.de/karriere. 

 

Sana Kliniken Niederlausitz gGmbH 

Krankenhausstr. 10 

01968 Senftenberg 

 
Ein Tochterunternehmen der  

Sana Kliniken AG, ausgezeichnet  
als einer der besten Arbeitgeber  

Bayerns 2018. 

 

Sana Kliniken 

Niederlausitz  

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

Denise Hausdorf  
Pflegedirektorin 

T: 03573 75 1061 

Kristin Steinbach 
Personalmanagerin 

T: 03573 75 1110 

 Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 
über unser Bewerberportal 

https://bewerberportal.sana.de/bewerber-web/?companyEid=1240&tenant=&lang=D

