
Was macht das Team der Medizinischen Klinik I aus? 

 

Das Team der Medizinischen Klinik I ist jung, dynamisch 

und innovativ. Unsere tägliche Aufgabe ist es, den Patienten 

in seiner Individualität zu erfassen und ihm die bestmögliche 

Pflege, gemessen an seinen Bedürfnissen, zukommen zu 

lassen. 

Wir leben Werte wie Zuverlässigkeit, Hilfsbereitschaft, 

Toleranz und Vertrauen und üben unseren Beruf mit Stolz und 

Freude aus.  

Was uns auszeichnet sind Fairness und „füreinander da 

sein“. 

Werde ein Teil von uns- wir freuen uns auf dich.  

 

 

  

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Verstärken Sie uns ab sofort in Vollzeit oder Teilzeit als 

Gesundheits- und Krankenpfleger 

(m/w/d) für die Medizinische Klinik I 
 

+ Wir freuen uns auf eine vertrauensvolle, teamorientierte und 

interdisziplinäre Zusammenarbeit bei der 
· Sie eine ressourcen-orientierte und aktivierende Pflege im Rahmen der Bereichspflege 

durchführen 

· Sie unsere Patienten und deren Angehörigen vertrauensvoll und professionell beraten und 

betreuen 

· Sie die Patienten bei der ärztlichen Diagnostik und Therapie begleiten 

· Wir auf Ihre bisherigen Erfahrungen vertrauen und Sie Ihren fachlichen Präferenzen 

entsprechend einsetzen 

 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
· Sie haben eine Ausbildung zum examinierten Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) 

oder Altenpfleger (m/w/d) erfolgreich abgeschlossen und haben großes Interesse ihre 

Erfahrungen und Ihr Wissen im stationären Krankenhausalltag einzubringen 

· Sie verfügen über ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Einfühlungsvermögen, 

Sensibilität und Respekt vor der Arbeit mit Menschen 

· Sie sind in der Lage eine wertschätzende, respektvolle, professionelle und individuelle 

Beziehung zu den uns anvertrauten Patienten aufzubauen 

· Sie arbeiten gerne im Team und mit Kollegen verschiedener Berufsgruppen 

· Sie punkten mit einem hohen Maß an Selbständigkeit und Zuverlässigkeit 

 

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl 
· Ein moderner Tarifvertrag mit attraktiver Vergütung und Sozialleistungen  

· eine Wochenarbeitszeit bei Vollzeit von 38 Stunden, bei Wunsch ist selbstverständlich auch 

Teilzeit möglich  

· 30 Urlaubstage pro Jahr (plus bis zu 10 Tagen Zusatzurlaub im Schichtdienst) 

· ein fundiertes Einarbeitungskonzept mit einer Einarbeitungszeit von 6 bis 12 Wochen 

· Schnuppertage mit Besichtigung des Einsatzbereichs und Erstkontakt zur zuständigen 

Bereichsleitung/ Pflegefachleitung 

· Das Lausitzer Seenland: Arbeiten & Leben wo andere Urlaub machen 

· vielfältige Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie  

· eine Kooperation mit der ValueNet AG (Benefit-Angebote wie Dienstradleasing oder 

vergünstigte Angebote für den Kauf von Elektronikartikeln) 

 

 

 
 

 

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise  

unter sana.de/karriere. 

 

Sana Kliniken Niederlausitz gGmbH 

Krankenhausstr. 10 

01968 Senftenberg 

 
Ein Tochterunternehmen der  

Sana Kliniken AG, ausgezeichnet  
als einer der besten Arbeitgeber  

Bayerns 2018. 

 

Sana Kliniken 

Niederlausitz  

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

Denise Hausdorf  
Pflegedirektorin 

T: 03573 75 1061 

Kristin Steinbach 
Personalmanagerin 
T: 03573 75 1110 

 Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 
über unser Bewerberportal 

Sie haben vorab noch Fragen?  

 

https://jobs.klinikum-niederlausitz.de/dbv3/apply.jsp?id=A00182

