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Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

‘ Jetzt bewerben!

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter sana.de/karriere.

Verstarken Sie uns zum nachstmoglichen Zeitpunkt als

Deutschlehrer (m/w/d)

fur Integrationskurse von Pflegekraften
unbefristet in Vollzeit (38,5 Wochenstunden)
Referenznummer A103-20

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt

Padagogische Arbeit mit Menschen.

Gezielte Vorbereitung, Organisation und Gestaltung des
Deutschunterrichts je nach Kenntnisstand und Fahigkeit der
Mitarbeiter.

Mitarbeit an der Ausarbeitung von Schulungskonzepten.
Begeisterung fiir das Lernen schaffen, sodass sich die Lernfahigkeit
eigenstandig herausbilden und weiterentwickeln kann.

Darum sind Sie unsere erste Wahl

Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich Lehramt, DaF /
DaZ, Padagogik oder Sprachen und verfligen Uber erste
Berufserfahrungen.

Zudem verfiigen Sie Uber eine abgeschlossene Ausbildung als
Gesundheits- und Krankenpfleger.

Sie sind Deutschlehrer aus Leidenschaft, lieben es zu unterrichten
und das auch in einer internationalen Atmosphéare? Dann passen Sie
perfekt in unser Team!

Sie haben eine hohe padagogische Kompetenz in der Anwendung
aktueller didaktischer Konzepte.

Sie bringen Eigeninitiative und Kreativitat im Umsetzen unserer
taglichen Ziele mit.

Unser Team zeichnet sich durch einen respektvollen und kollegialen
Umgang aus. Neben Ihrem personlichen und fachlichen Engagement
wilinschen wir uns daher eine ausgepragte soziale Kompetenz.

Zu lhren Starken gehdren Flexibilitdt, Ideenreichtum und die
Eigeninitiative.

Und darum sind wir lhre erste Wahl

Bei uns erwartet Sie eine interessante, vielseitige und verant-
wortungsvolle Aufgabe und eine konstruktive Arbeitsatmosphare. Sie
werden in die fir Ihre Arbeit erforderlichen PC-Programme intensiv
eingearbeitet. Zudem erhalten Sie eine leistungsgerechte Verglitung
und werden in der Zusatzversorgungskasse mitversichert. Des
Weiteren bestehen die Mdglichkeiten vergunstigt zu parken und einer
Kinderbetreuung aller Altersgruppen direkt auf dem Kilinikgelande.

Als eine der grof3en privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt
Sana jahrlich rund 2,2 Millionen Patienten nach hdchsten medi-
zinischen und pflegerischen Qualitatsansprichen. Mehr als 35.500
Mitarbeiter an Gber 54 Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie alle
profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen
Herausforderungen und viel Raum fiir Eigeninitiative. Bei Sana
kénnen Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein
interdisziplinares Netzwerk aufbauen.

Wir machen darauf aufmerksam, dass Bewerbungsmappen nicht
zurtckgeschickt werden und wir ausschlieRlich Online-Bewerbungen
Uber unser Sana Bewerberportal berticksichtigen kénnen.

Bitte beachten Sie, dass wir im Rahmen von Bewerbungsgesprachen
keine Reisekosten tibernehmen.

Weitere Infos und viele gute Griinde, um bei uns zu arbeiten:
sana.de/karriere

Wir leben Krankenhaus — gerne mit lhnen!

Sana Klinikum
Offenbach

stehen fur eine wirtschaftlich
gesunde Basis — als perfekte
Ausgangslage fur nachhaltiges
Wachstum.

llka-Patricia Bernhart, seit 2004 bei Sana

Das Sana Klinikum Offenbach ist ein
akademisches Lehrkrankenhaus der
Johann Wolfgang Goethe-Universitat
Frankfurt und zahlt zu den groften Klinik-
einrichtungen der Rhein-Main-Region. Als
Krankenhaus der Maximalversorgung mit
Uber 900 Planbetten verfugt das Klinikum
Uber 23 Fachkliniken, 3 Institute und
zertifizierte Fachzentren sowie die grofite
Notaufnahme Hessens. Etwa 2.300
Beschaftigte sorgen dafir, dass jahrlich
rund 39.000 stationare und 74.000
ambulante Patienten mit den neuesten
medizinischen Diagnose- und Therapie-
methoden optimal versorgt werden. Unsere
Beschaftigten erbringen ausgezeichnete
Spitzenleistungen, arbeiten in effektiven
und patientenorientierten Prozessen und
mit modernster Medizintechnik.

Unsere Akademie flr Pflegeberufe hat
193 genehmigte Ausbildungspléatze,

20 Ausbildungsplatze hiervon fallen in den
Bereich der Krankenpflegehilfe. Wir bieten
Vertiefungseinsatze im Bereich der
Padiatrie an, die Auszubildenden haben
hierdurch die Moglichkeit, sich auch fiir
eine Ausbildung in der Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege zu entscheiden.

Sie haben vorab noch Fragen?
Herr Nils Dehé, Pflegedirektor,
beantwortet sie Ihnen gerne:
Telefon 069 8405-4409

Bitte bewerben Sie sich direkt tiber
unser Sana Bewerberportal.

Sana Klinikum Offenbach GmbH
Personalabteilung-
Bewerbermanagement
Starkenburgring 66
63069 Offenbach am Main
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Zertifikat seit 2019
audit berufundfamilie

Ein Tochterunternehmen der
Sana Kliniken AG, ausgezeichnet
als einer der besten Arbeitgeber
Bayerns 2018.

Beste Arbeitgeber™
Bayern
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