gGmbH

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

Kommen sie zu Sana als

Arzt in der Weiterbildung m/w/d oder Facharzt

+ ICH

|
|
‘ wollen, dass unsere
Patienten schnell wieder
“ auf die Beine kommen.

Stefanie Stenglein, seit 2016 bei Sana

SERERNERLCHBETS
Radevormwald

fur die Akutgeriatrie und Frihrehabilitation m/w/d

in Vollzeit oder Teilzeit

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt+

Sie sind Berufsanfanger oder Facharzt in dem Fachgebiet Geriatrie. Unsere erfahrene Cheféarztin
vermittelt lhnen ein breites Wissen in den Bereichen Akutgeriatrie und Frihrehabilitation. Die Chef-
arztin besitzt zusammen mit der Inneren Medizin die Weiterbildungserméachtigung fur 36 Monate. Zu
lhren Aufgaben gehdren unter anderem:

e Untersuchung und Behandlung eines breiten Spektrums akuter und chronischer, internisti-
scher, neurologischer und traumatologischer Krankheitsbilder

e Diagnostik, Demenzdiagnostik, Ultraschalluntersuchungen

e Punktionen incl. Lumbalpunktionen

Das &rztliche Team legt besonderen Wert auf ein kollegiales und freundliches Arbeitsklima. Sowohl
bei der Diagnostik als auch bei der stationaren Versorgung setzen wir auf Ihr Kénnen. Wir vertrauen
darauf, dass Sie uns im Zuge der Bereitschaft unter die Arme greifen. Wir bieten lhnen strukturiert
die gesamte Palette der Geriatrie kennen zu lernen und eine qualifizierte Anleitung zur Durchfiihrung
eigenstandiger Untersuchungen in einer kooperativen Team- Atmosphare.

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl

e Sind Sie Berufsanfanger und wollen eine Erfahrung im Bereich der Inneren-/Allgemein-
Medizin sammeln?

¢ Sind Sie ein/e Neurologe/in/Anésthesist/in und wollen in das Fachgebiet der Allgemein-
medizin wechseln?

e Sie interessieren sich fur das Fachgebiet Geriatrie und besitzen die Fahigkeit, sich gut in
ein bestehendes Team zu integrieren

e Sie bringen lhre eigenen Ideen mit und mdchten sich weiterentwickeln

e Verantwortungsbewusstsein, Engagement und freundliches Auftreten sowohl im Umgang
mit Patienten als auch deren Angehorigen sind fiir Sie selbstverstandlich

e lhre ausgepragte soziale Kompetenz rundet lhr Profil ab

Darum sind wir lhre erste Wahl

Als eine der groRRen privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt Sana jahrlich rund 2.2 Millio-
nen Patienten nach hdchsten medizinischen und pflegerischen Qualitatsanspriichen. Mehr als
32.000 Mitarbeiter an Uber 50 Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie alle profitieren von einem
Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Herausforderungen und viel Raumen fur Eigeninitiative.
Bei Sana kénnen Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein interdisziplindres Netz-
werk aufbauen.

Und weil wir Ihr Engagement sehr zu schéatzen wissen, belohnen wir es mit einer leistungsgerech-
ten Vergiutung. Wohnmdoglichkeiten sind direkt auf dem Gelande vorhanden. Die Stelle ist im Rah-
men der Mdglichkeiten auch fur schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber geeignet.

Wir leben Krankenhaus — gerne mit Ilhnen!

Die Sana Krankenhaus
Radevormwald gGmbH

Im Sana Krankenhaus Rade-
vormwald werden Sie hoch-
wertig medizinisch versorgt
sowie patientenorientiert und
menschlich zugewandt be-
treut und gepflegt. Als leis-
tungsstarkes Krankenhaus
der Grundversorgung stellen
wir die stationare medizini-
sche Behandlung und die
Notfallversorgung der Bevol-
kerung in Radevormwald und
Umgebung sicher.

Die Geriatrische Abteilung ver-
fugt uber 60 Betten und erdffnet
den ca. 1000 jahrlich betreuten
geriatrischen  Patienten ein
breitgefachertes medizinisches
Angebot - vom Oberschenkel-
halsbruch bis zum Schlaganfall
kénnen sie sich gut versorgt
wissen. Besonderen Wert le-
gen die Mitarbeiter der Abtei-
lung auf die zugewandte Be-
treuung.

Ihre Bewerbung senden
Sie bitte an

Oya.ulas@sana.de und
justyna.wegrzyn-
kosmol@sana.de

Oder gerne auch per
Post:

Sana Krankenhaus
Radevormwald gGmbH
Personalabteilung
Siepenstralle 33
42477 Radevormwald
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