
 

  

Die Stelle ist im Rahmen der vorstehenden Anforderungen auch für schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber geeignet. 

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise sowie weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten, unter sana.de/karriere. 

 

Die Sana-Klinikum Remscheid GmbH sucht einen 

 

Assistenzarzt (m/w/d)  
 

In Voll- oder Teilzeit  für die Dauer der Weiterbildung zum Facharzt (m/w/d)  

für Psychiatrie und Psychotherapie  

des Kindes- und Jugendalters 

für unser Zentrum für Seelische Gesundheit des Kinder- und Jugendalters  

unter der Leitung von Chefarzt PD Dr. med. Gerhard Hapfelmeier 

 

 

 
+  Unsere Leistungen 
 
 Leistungsgerechte Vergütung 

 Leistungsorientierte Zielvereinbarungen 

 Finanzierung von Balint-Gruppen und Selbsterfahrung 

 Zusätzliche Verdienstmöglichkeiten durch Gutachten 

 Arbeitszeiterfassung mit Freizeitausgleich 
 
 

+  Unsere Weiterbildungsbedingungen bzw. –Angebote für den Facharzt für     
    Psychiatrie und Psychotherapie des Kindes- und Jugendalters 
 
 Volle Weiterbildungsberechtigung des Chefarztes (4 Jahre) 

 Angebot der Ableistung des Fremdausbildungsjahres in unserer Kinderklinik oder in unserem 
Sozialpädiatrischen Zentrum 

 Vermittlung für ein Jahr Erwachsenenpsychiatrie in Kooperation mit der Stiftung Tannenhof in Remscheid 

 Bereitstellung eines persönlichen Mentors aus der Reihe der Leitenden Ärzte, der die Weiterbildung und 
Fortbildung begleitet 

 Verbindliche Curricular für strukturierte Facharztweiterbildung 

 Breites Spektrum an psychiatrischen Krankheitsbildern sowohl im vollstationären, teilstationären und 
ambulanten Bereich incl. Verlaufsbeobachtung von psychiatrischen Erkrankungen 

 Pflichtversorgung der drei Städte Remscheid, Solingen, Wuppertal (Ausbildung in Notfall- und 
Kriseninterventionen bei psychiatrischen Erkrankungen) 

 Förderung von Qualifikationen über das Fachgebiet hinaus (Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen im 
Rahmen der Fortbildungstage) 

 Mitarbeitergespräche (Feedback-Gespräche im Rahmen der Qualitätssicherung) 

 Promotion an der Universität Köln durch Betreuung des Chefarztes 
 
 
Wir bieten ein vielseitiges anspruchsvolles und abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld in einem hoch motivierten Team. 
 
Das Zentrum für Seelische Gesundheit des Kindes- und Jugendalters 

verfügt über 30 vollstationäre Betten und eine Tagesklinik in Remscheid (10 Plätze), 20 tagesklinische 
Behandlungsplätze in Wuppertal sowie eine Institutsambulanz in Remscheid und Wuppertal. 
 
Als ein zertifiziertes, familienfreundliches Unternehmen, bieten wir in Kooperation mit dem pme- Familienservice 
Unterstützung durch Lebenslagencoaching, Beratung zur Pflege von Familienangehörigen und Kinderbetreuung 
sowie eine kostenfreie Notfall-Kinderbetreuung für 5 Tage im Jahr an. Darüber hinaus kooperieren wir mit einer 
betriebsnahen Kita. Wir bieten Ihnen eine umfassende Einarbeitung und nicht zuletzt gute Weiterentwicklungs- und 
Karrierechancen durch den Sana Klinikverbund. 
 
Weitere Informationen über uns finden Sie auch unter: www.sana-klinikum-remscheid.de 
 

 

 

Sana-Klinikum Remscheid 
 
Das Sana-Klinikum Remscheid als leistungsstarkes 
Krankenhaus der Schwerpunktversorgung sichert die 
stationäre und medizinische Versorgung sowie die 
Notfallversorgung der Bevölkerung in Remscheid und der 
Region. Mit 684 Planbetten ist es eines der größten Häuser 
unter den rund 60 Kliniken der Sana Kliniken AG. Derzeit 
stellen ca. 1.200 Mitarbeiter in den verschiedenen 
Berufsgruppen rund um die Uhr eine moderne 
Patientenversorgung sicher. Die Pflege der Sana steht für 
eine fachlich kompetente, evidenzbasierte, dem Menschen 
zugewandte umfassende Versorgung der Patienten. 
 
Die Stadt Remscheid, naturnah und trotzdem im urbanen 
Umfeld vieler Großstädte gelegen, bietet neben einer 
entspannten Wohnraumsituation eine Vielzahl von 
familienfreundlichen und kulturellen Angeboten. 
 
Als eine der großen privaten Klinikgruppen in Deutschland 
versorgt Sana jährlich rund 2,2 Millionen Patienten nach 
höchsten medizinischen und pflegerischen 
Qualitätsansprüchen. Mehr als 34.000 Mitarbeiter an über 50 
Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie alle profitieren von 
einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen 
Herausforderungen und viel Raum für Eigeninitiative. Bei 
Sana können Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als 
auch ein interdisziplinäres Netzwerk aufbauen. 
 
 

Ihre Bewerbung 

Bitte senden Sie Ihre ausführliche Bewerbung, 
vorzugsweise per E-Mail im PDF-Format an: 
 
gerhard.hapfelmeier@sana.de 
 
oder postalisch an:  
Sana-Klinikum Remscheid GmbH 
Zentrum für Seelische Gesundheit des Kindes- und 
Jugendalters 
Chefarzt PD Dr. med. Gerhard Hapfelmeier 
Burger Straße 211 
42859 Remscheid 
 

Sie haben Fragen vorab? 

PD Dr. med. Gerhard Hapfelmeier,  
Chefarzt Zentrum für Seelische Gesundheit, 
beantwortet sie Ihnen gerne per Mail unter  
Gerhard.hapfelmeier@sana.de  
 
oder telefonisch: 02191/13-3801 
 
 
 
 
 

 

Sana-Klinikum 

Remscheid GmbH 

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

mailto:bewerbungen-pflege-remscheid@sana.de
mailto:gerhard.hapfelmeier@sana.de
mailto:Gerhard.hapfelmeier@sana.de
https://www.facebook.com/sana.kliniken
https://www.xing.com/companies/sanaklinikenag?sc_o=da980_e
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https://www.youtube.com/channel/UCLZ6uWzoJeycVBUQxRXwtMQ

