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+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
 
 In unserem 18-monatigen Traineeprogramm werden Sie an wechselnden Standorten in unseren 

Kliniken sowie der Konzernzentrale eingesetzt. 

 Sie lernen neben den Konzernstrukturen auch das Tagesgeschäft verschiedener Krankenhäuser -  

vom Maximalversorger bis zur Fachklinik - auf strategischer und ökonomischer Ebene kennen. 

 Sie erweitern Ihr Fachwissen beispielsweise in den Bereichen Finanz, Personal- und 

Qualitätsmanagement sowie bei unseren Dienstleistungsgesellschaften. 

 Sie übernehmen Verantwortung in klinikbezogenen oder konzernweiten Projekten und arbeiten eng 

mit der jeweiligen Führungsebene zusammen. 

 Sie bauen sich ein gewinnbringendes Netzwerk auf und nehmen an Fortbildungen und 

Traineetreffen teil.  

 Sie werden gezielt auf zukünftige Fach- und Führungsaufgaben vorbereitet, u.a. durch einen 

Traineekoordinator, ein Buddy-Programm und durch Mentoring. 

 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
 
 Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium der Bereiche Wirtschaft, 

Gesundheit, Rechtswissenschaften oder Psychologie. 

 Zudem können Sie erste praktische Erfahrungen vorweisen, z. B. durch Praktika oder 

Werkstudententätigkeiten. 

 Sie bringen ein hohes Maß an Engagement und Eigeninitiative mit, zeichnen sich durch eine 

zielstrebige, lösungsorientierte Arbeitsweise aus und sind ein kommunikativer Teamplayer. 

 Sie sind flexibel und mobil einsetzbar und möchten verschiedene Standorte kennenlernen.  

 

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl 
 

Als eine der großen privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt Sana jährlich rund 2,2 Millionen 

Patienten nach höchsten medizinischen und pflegerischen Qualitätsansprüchen. Mehr als 34.000 

Mitarbeiter an über 50 Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie alle profitieren von einem Arbeitsumfeld 

mit abwechslungsreichen Herausforderungen und viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana können Sie 

sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein interdisziplinäres Netzwerk aufbauen. 

 

 

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter sana.de/karriere. 

 

Sana Kliniken Nordrhein-Westfalen  
 
Der Sana Klinikverbund in NRW schließt sich aus insgesamt 

sieben Krankenhäusern und mehreren medizinischen 

Versorgungszentren zusammen. Von Maximal- über 

Schwerpunktversorger bis hin zu Spezialkliniken trägt der 

Verbund mit seinen rund 5500 Mitarbeitern somit maßgeblich zu 

einer hochmodernen und professionellen 

Gesundheitsversorgung der Bevölkerung in NRW bei.  

 

 

Sana Kliniken Konzernzentrale 
 

Die Konzernzentrale der Sana Kliniken AG hat ihren Sitz in 

Ismaning bei München. Von hier aus unterstützt sie die Kliniken 

und ihre Mitarbeiter mit Dienstleistungen und Konzepten. In der 

Konzernzentrale sind über 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

beschäftigt. 

 

 
Für Ihre Bewerbung geht es hier entlang: 

TraineeprogrammNRW@sana.de 
 

Sie haben Fragen vorab? 

Frau Hannah Kador, Referentin Region NRW, beantwortet sie 

Ihnen gerne:  
E-Mail: TraineeprogrammNRW@sana.de 

 

 

 

Sana Kliniken 

Nordrhein Westfalen 

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.  

Sana.de/trainee 

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Ihr Herz schlägt für die gesellschaftsrelevante Branche des Gesundheitswesens? Sie möchten Ihre Karriere im Krankenhausmanagement starten und 

alle Facetten eines Krankenhauskonzerns kennenlernen?  

Gemeinsam gestalten wir mit Ihnen ihren Karriereweg bei Sana.  

http://sana.de/karriere.
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