
 

  

Verstärken Sie uns ab sofort als  
Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) als Pain Nurse  
unbefristet in Vollzeit oder Teilzeit         

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
 

Patienten in verschiedenen Fachabteilungen leiden an akuten und/oder chronischen Schmerzen.  

Die Unterstützung und Begleitung dieser Patienten im Rahmen einer Schmerzvisite, Schmerzmessung 

und Umsetzung der hausinternen Schmerzkonzepte sind nur einige Aufgaben, die von unserer Pain 

Nurse umgesetzt werden sollen. Fallbezogene Beratung der Mitarbeiter auf den Stationen, als auch 

Fortbildung für ärztliche und pflegerische Mitarbeiter gehören dazu. Gefordert ist 

berufsgruppenübergreifendes Arbeiten und Denken, enge Zusammenarbeit mit den Kollegen der 

Anästhesie im Rahmen der Akutschmerztherapie postoperativ.  

Sind Sie neugierig geworden? 

 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
 
Sie verfügen über 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung 

 eine Weiterbildung zur Analgesiologischen Fachkraft / Pain Nurse 

 mehrjährige Erfahrung im Umgang mit Patienten verschiedener Fachrichtungen  

 schnelle Auffassungsgabe, hohe Flexibilität 

 hohes Interesse an eigenständiger, verantwortungsvoller Arbeit  

 Kompetenz zu teamorientierte und interdisziplinäre Zusammenarbeit 

 

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl 
 
Wir bieten Ihnen eine 38,5 Stunden Woche mit einem attraktivem Gehalt nach TVÖD und eine 
betriebliche Altersvorsorge bei der RZV Köln. Als ein zertifiziertes, familienfreundliches Unternehmen 
bieten wir in Kooperation mit dem pme-Familienservice breitgefächerte Unterstützungsleistungen in 
allen Lebenslagen an. Beratung zur Pflege und Betreuung von Familienangehörigen. 
Speziell für Ihre Kinder kooperieren wir mit einer betriebsnahen KITA und bieten eine kurzfristige 
Vermittlung von Notbetreuung für Kinder von 0 -12 Jahren an 5 Tagen pro Jahr. Mit unserem Zertifikat 
für Beruf und Familie verpflichten wir uns, individuelle Wünsche bei der Gestaltung der Arbeitszeit zu 
berücksichtigen. 
Ein vielfältiges und interessantes Gesundheitsmanagement hilft Ihnen bei der Umsetzung 
Ihrer Work-Life-Balance. In besonderen Situationen steht Ihnen ein Lebenslagen-Coaching zur Seite.  
 
Auf den Stationen unterstützen Sie Servicekräfte, der Patientenbegleitdienst und die Tagesbetreuung 
für Demenz, damit Sie sich auf Ihre pflegerische Kernaufgaben konzentrieren können.  
 
Fort- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter ist uns wichtig. Der Sana Klinikverbund in NRW bietet mit 
insgesamt 7 Krankenhäusern gute Weiterentwicklungs- und Karrierechancen. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung ebenfalls berücksichtigt 
 

 

Sana-Klinikum Remscheid 
 
Das Sana-Klinikum Remscheid als leistungsstarkes 
Krankenhaus der Schwerpunktversorgung sichert die stationäre 
und medizinische Versorgung sowie die Notfallversorgung der 
Bevölkerung in Remscheid und der Region. 
Die Pflege der Sana steht für eine fachlich kompetente, 
evidenzbasierte, dem Menschen zugewandte umfassende 
Versorgung der Patienten. 
 
Als eine der großen privaten Klinikgruppen in Deutschland 
versorgt Sana jährlich rund 2,2 Millionen Patienten nach 
höchsten medizinischen und pflegerischen 
Qualitätsansprüchen. Mehr als 34.000 Mitarbeiter an über 50 
Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie alle profitieren von 
einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen 
Herausforderungen und viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana 
können Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch 
ein interdisziplinäres Netzwerk aufbauen. 
 
 
 
 
 

Für Ihre Bewerbung geht es hier entlang: 

bewerbungen-pflege–remscheid@sana.de 

 
 
 
 

 

Sie haben Fragen vorab? 

Unsere Pflegedirektorin, Jasmin Shmalia, beantwortet  

Ihnen diese gerne: 

Telefon: 02191-13 4369  
 
 
 
 

 

Sana Klinikum 

Remscheid 

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise sowie weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten, unter sana.de/karriere. 

 

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

mailto:bewerbungen-pflege-remscheid@sana.de
https://www.facebook.com/sana.kliniken
https://www.xing.com/companies/sanaklinikenag?sc_o=da980_e
https://www.kununu.com/de/sana-kliniken
https://www.youtube.com/channel/UCLZ6uWzoJeycVBUQxRXwtMQ

