
 

  

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Verstärken Sie uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 

Assistenzarzt für Kinder- und Jugendmedizin (m/w/d) 

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
· Als medizinisches Nachwuchstalent stehen Sie unserem Team in der Klinik für Kinder- und 

Jugendmedizin tatkräftig zur Seite. 

· Sowohl bei der ambulanten als auch bei der stationären Versorgung von Kindern und 

Jugendlichen setzen wir auf Ihr Können.  

· Nicht zuletzt vertrauen wir darauf, dass Sie uns im System des Bereitschaftsdiensts 

selbstverständlich zur Verfügung stehen. 

 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
· Sie sind Arzt/Ärztin aus Berufung und möchten Ihren Berufsweg auf eine breite Basis 

stellen. 

· Hohes Engagement und Flexibilität sowie Teamgeist sind für Sie selbstverständlich. 

· Sie sind fähig, Menschlichkeit, Qualität und wirtschaftliches Handeln miteinander zu 

verbinden. 

· Die Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen und 

Berufsgruppen bringen Sie mit. 

 

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl 
· Wir vereinen am Standort Bergen auf Rügen ein modernes Krankenhaus der Grund- und 

Regelversorgung, ein angegliedertes MVZ mit einem umfangreichen ambulanten 

Versorgungsangebot und weitere ambulante Praxen, Therapeuten und Kooperationspartner 

im Gesundheitswesen.  

· Als Akademisches Lehrkrankenhaus arbeiten wir im Bereich der Ärztlichen Aus- und 

Weiterbildung eng mit der Universitätsmedizin Greifswald zusammen. 

· Es besteht die Befugnis zur Weiterbildung im Fachgebiet Kinder- und Jugendmedizin im 

Umfang von 36 Monaten. Die strukturierte Facharztweiterbildung in allen notwendigen 

Weiterbildungsabschnitten ist auf Grund der Verbundbefugnis gewährleistet. 

· Wir bieten Ihnen einen anspruchsvollen und vielseitigen Arbeitsplatz sowie ein kollegiales 

Arbeitsklima.  

· Es erwartet Sie eine leistungsgerechte Vergütung, u.a. nach einem attraktiven, mit dem 

Marburger Bund abgeschlossenen Konzerntarifvertrag für Ärztinnen und Ärzte. Es besteht 

für Sie die Möglichkeit, an internen und externen Weiterbildungen teilzunehmen. 

· Schlussendlich können Sie sich auf die Insel Rügen freuen. Zwischen blauen Wellen, 

weißer Kreide und grünen Wipfeln atmen Sie abseits der Arbeit entspannt durch. 

 

 

 

 

 

 

Weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere 

 

 

Das Sana-Krankenhaus Rügen ist ein modernes 
Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung mit 
206 Planbetten in den Fachbereichen Innere Medizin, 
Allgemeine Chirurgie, Orthopädie/Unfallchirurgie, 
Gynäkologie/Geburtshilfe, Pädiatrie und Anästhesie/ 
Intensivmedizin sowie den Belegabteilungen der 
HNO-Heilkunde und der Urologie. Neben der akut-
stationären Einrichtung betreibt das Haus eine 
Kurzzeitpflege und ein Hospiz.  

Die Sana Arztpraxen Rügen ergänzen das 
Leistungsspektrum im ambulanten Bereich.  

Das Sana-Krankenhaus Rügen erfüllt auf der Insel 
Rügen den öffentlichen Versorgungsauftrag und hat 
einen bedeutenden Anteil an der medizinischen 
Behandlung und pflegerischen Betreuung der 
Bevölkerung und der Gäste der Insel – jährlich 
versorgen die Mitarbeiter des Hauses über 26.000 
Patienten. Das Sana-Krankenhaus Rügen arbeitet als 
Akademisches Lehrkrankenhaus eng mit der 
Universitätsmedizin Greifswald zusammen. 

 

 

Sie haben vorab noch Fragen?  

Frau Dr. med. Timea Partos (timea.partos@sana.de) 

und Herr Dr. med. Udo Gesser (udo.gesser@sana.de) 

beantworten Sie Ihnen gern:  Telefon 03838 39 1710  

 

 

 

 

Für Ihre Bewerbung geht es hier entlang:  

personal.ruegen@sana.de 

 

Sana-Krankenhaus Rügen GmbH 

Personalabteilung 

Sandra Kankel 

Calandstraße 7/8 

18528 Bergen auf Rügen 

 

Sana-Krankenhaus 

Rügen GmbH 

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere
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