
    

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

 

Verstärken Sie uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet und in Vollzeit als 

Personalsachbearbeiter (m/w/d)  

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
· Zu Ihren Aufgabenschwerpunkten gehören die selbstständige und umfassende Bearbeitung 

aller Personalangelegenheiten nach gesetzlichen/tariflichen Vorlagen sowie die 

Sicherstellung der monatlich korrekten Entgeltabrechnung.  

· Sie sind u.a. für die Personalaktenführung, die Zeugniserstellung, die Erledigung aller 

Aufgaben beim Ein- und Austritt von Mitarbeitern, die Berechnung von Urlaubsansprüchen 

und das Bewerbermanagement verantwortlich.  

· Sie beraten und unterstützen unsere Mitarbeiter und Führungskräfte bei allen, die Lohn- 

und Gehaltsabrechnung und das Arbeitsverhältnis betreffenden, Fragestellungen.   

 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
· Sie haben eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und bringen idealerweise 

Berufserfahrung im Personalwesen mit.  

· Ihr Profil wird abgerundet durch ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit, 

analytisches Denkvermögen, Zuverlässigkeit, Belastbarkeit sowie ein hohes Maß an 

Eigeninitiative und Vertrauenswürdigkeit.  

· Sehr gute EDV-Kenntnisse setzen wir voraus.  

· Sie gehen aktiv auf Menschen zu, handeln kundenorientiert und überzeugen durch Ihre 

ausgeglichene Persönlichkeit. 

·  

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl 
· Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem motivierten Team mit 

abwechslungsreichen und anspruchsvollen Arbeitsinhalten, Gestaltungsräumen, sowie 
flexiblen Arbeitszeiten. 

· Sie profitieren von einem Arbeitsumfeld, in dem Ihre Ideen gefragt sind und Ihre Kompetenz 
geschätzt wird. 

· Bei der Vereinbarung von Beruf und Familie bieten wir vielfältige Unterstützung an, u. a. mit 
flexiblen Arbeitszeiten. 

· Außerdem bieten wir viele Möglichkeiten für Ihre Fort- und Weiterbildung.  
· Die Vergütung und Sozialleistungen richten sich nach den derzeit gültigen Konzern-

Tarifverträgen. 

 

 

 

 

 

Sie haben vorab noch Fragen? Frau Sandra Kankel beantwortet Sie Ihnen gern: 

Telefon 03838 39 10-20 | sandra.kankel@sana.de 

 

Weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten: www.sana-ruegen.de 

 

 

Das Sana-Krankenhaus Rügen ist ein modernes 
Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung mit 
206 Planbetten in den Fachbereichen Innere Medizin, 
Allgemeine Chirurgie, Orthopädie/Unfallchirurgie, 
Gynäkologie/Geburtshilfe, Pädiatrie und Anästhesie/ 
Intensivmedizin sowie den Belegabteilungen der 
HNO-Heilkunde und der Urologie. Neben der akut-
stationären Einrichtung betreibt das Haus eine 
Kurzzeitpflege und ein Hospiz.  

Die Sana Arztpraxen Rügen ergänzen das 
Leistungsspektrum im ambulanten Bereich.  

Das Sana-Krankenhaus Rügen erfüllt auf der Insel 
Rügen den öffentlichen Versorgungsauftrag und hat 
einen bedeutenden Anteil an der medizinischen 
Behandlung und pflegerischen Betreuung der 
Bevölkerung und der Gäste der Insel – jährlich 
versorgen die Mitarbeiter des Hauses über 26.000 
Patienten. Das Sana-Krankenhaus Rügen arbeitet als 
Akademisches Lehrkrankenhaus eng mit der 
Universitätsmedizin Greifswald zusammen. 

 

Für Ihre Bewerbung geht es hier entlang:  

personal.ruegen@sana.de 

 

Sana-Krankenhaus Rügen GmbH 

Personalabteilung 

Sandra Kankel 

Calandstraße 7/8 

18528 Bergen auf Rügen 

 

Sana-Krankenhaus 

Rügen GmbH 

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere


