
 

  

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Verstärken Sie uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet für ein Jahr, in Teilzeit (75 %) als 

Hygienefachkraft (m/w/d)  

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
· Als Hygienefachkraft arbeiten Sie aktiv im gesamten Hygienemanagement des 

Unternehmens und gestalten dessen Weiterentwicklung mit. 
· Ihre Aufgaben orientieren sich eng an den Empfehlungen des Robert-Koch-Institutes und 

der Landeshygieneverordnung. Sie arbeiten in spezifischen Gremien mit. 
· Sie sind für die Erstellung und Überarbeitung von Hygienekonzepten verantwortlich. 
· U.a. schulen Sie das Personal in hygienerelevanten Themen, führen Maßnahmen zur 

Qualitätssicherung durch und unterstützen die Arbeit des Krankenhaushygienikers.  
· Gleichzeitig beraten Sie aktiv zur Prävention nosokomialer Infektionen.  
· Sie unterstützen die Erstellung und Bewertung statistischer Aufzeichnungen, wie z.B. zu 

nosokomialen Infektionen und zum Auftreten von Erregern mit speziellen Resistenzen und 
Multiresistenzen. Außerdem wirken Sie u.a. bei der Auswahl und Einführung 
hygienerelevanter Verfahren und Produkte mit.  

 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
· Sie verfügen über die abgeschlossene Weiterbildung zur Hygienefachkraft, idealerweise 

konnten Sie bereits Berufserfahrung sammeln. 
· Ihre Arbeitsweise ist geprägt durch ein hohes Maß an Hygiene-, Qualitäts- und  
· Verantwortungsbewusstsein.  
· Ihre hohe Fachkompetenz motiviert Sie, eine verantwortungsvolle und eigenständige 

Tätigkeit zu übernehmen.   
· Ihre Vorgehensweise ist zukunftsorientiert, analytisch und strukturiert, dabei beweisen Sie 

stets, dass Teamfähigkeit, Kreativität, Durchsetzungsvermögen und Flexibilität zu Ihren 
Stärken gehören. 

· Sie zeichnen sich durch ein hohes Kommunikationsgeschick und sichere EDV-Kenntnisse 
aus.  

 

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl 
· Wir bieten Ihnen verantwortungsvolle Tätigkeiten mit Freiräumen sowie 

abwechslungsreichen und anspruchsvollen Arbeitsinhalten in kompetenten und motivierten 

Teams. 

· Sie profitieren von einem zukunftsorientierten Arbeitsumfeld, in dem Ihre Ideen gefragt sind 

und Ihre Kompetenz geschätzt wird. 

· Bei der Bewältigung Ihrer Aufgaben im Beruf und in der Familie bieten wir vielfältige 

Unterstützung an. 

· Außerdem stehen bei uns zahlreiche Möglichkeiten für Ihre Fort- und Weiterbildung auf 

dem Programm, um fachlich wie persönlich am Ball zu bleiben. 

· Die Vergütung und Sozialleistungen richten sich nach den derzeit gültigen Konzern-

Tarifverträgen. 

 

Sie haben vorab noch Fragen? Sandra Kankel beantwortet Sie Ihnen gern: 

Telefon 03838 39 1020 | sandra.kankel@sana.de 

 

Weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere 

 

 

Das Sana-Krankenhaus Rügen ist ein modernes 
Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung mit 
206 Planbetten in den Fachbereichen Innere Medizin, 
Allgemeine Chirurgie, Orthopädie/Unfallchirurgie, 
Gynäkologie/Geburtshilfe, Pädiatrie und Anästhesie/ 
Intensivmedizin sowie den Belegabteilungen der 
HNO-Heilkunde und der Urologie. Neben der akut-
stationären Einrichtung betreibt das Haus eine 
Kurzzeitpflege und ein Hospiz.  

Die Sana Arztpraxen Rügen ergänzen das 
Leistungsspektrum im ambulanten Bereich.  

Das Sana-Krankenhaus Rügen erfüllt auf der Insel 
Rügen den öffentlichen Versorgungsauftrag und hat 
einen bedeutenden Anteil an der medizinischen 
Behandlung und pflegerischen Betreuung der 
Bevölkerung und der Gäste der Insel – jährlich 
versorgen die Mitarbeiter des Hauses über 26.000 
Patienten. Das Sana-Krankenhaus Rügen arbeitet als 
Akademisches Lehrkrankenhaus eng mit der 
Universitätsmedizin Greifswald zusammen. 

Für Ihre Bewerbung geht es hier entlang:  

personal.ruegen@sana.de 

 

Sana-Krankenhaus Rügen GmbH 

Personalabteilung 

Sandra Kankel 

Calandstraße 7/8 

18528 Bergen auf Rügen 

 

Sana-Krankenhaus 

Rügen GmbH 

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere


