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Krankenhaus
Rummelsberg

sind erst zufrieden, wenn alles
perfekt ineinandergreift.
Carlos Smart, seit 2017 bei Sana

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
sana.de/karriere

Verstärken Sie uns zum nächstmöglichen Termin im pflegerischen Leitungsteam als

stellvertretende OP-Leitung (m/w/d)
in Voll- / Teilzeit

Das Krankenhaus Rummelsberg, in der
Trägerschaft der Sana Kliniken AG, verfügt
über 335 Betten und liegt südöstlich von
Nürnberg. Als Lehrkrankenhaus der
Universität Erlangen-Nürnberg ist es in den
Fachbereichen Orthopädie und Unfall-
chirurgie (185 Betten), Neurologie (60
Betten), Innere Medizin (30 Betten) und
Geriatrische Rehabilitation (60 Betten) weit
über die Grenzen der Metropolregion
Nürnberg-Fürth-Erlangen hinaus bekannt.
Medizinische und pflegerische Fach-
kompetenz prägen die Arbeit im
Krankenhaus Rummelsberg, welches sich
in unmittelbarer Nähe zur S-Bahnstrecke
„Nürnberg-Neumarkt“ befindet. Das
hochspezialisierte Team aus Ärzten sowie
Pflegenden behandelt die Patienten ganz
im Sinne des Leitmotivs: „In guten Händen
gesund werden“.

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana. 

Die Sana Kliniken AG ist eine der größten Klinikgruppen in
Deutschland. Das Unternehmen zählt zu den bedeutendsten
Anbietern im Bereich integrierter Gesundheitsdienstleistungen. 

Mit über 120 Gesundheitseinrichtungen (davon über 50 Kranken-
häusern) und 34.600 Mitarbeiter:innen versorgen wir zwei Millionen
Patient:innen im Jahr, stationär und ambulant, und generieren einen
Umsatz von drei Milliarden Euro.

Hier ist Ihr Einsatz gefragt
Mittragen der direkten und individuellen Führungsverantwortung•
Mitwirkung an bereichsbezogenen Managementaufgaben im Rahmen
rechtlicher Vorgaben, der unternehmerischen Gesamtzielsetzung
sowie der Vorgaben der verantwortlichen Pflegedirektion

•

Eigenverantwortliches Arbeiten in Projekten und / oder Aufgaben-
bereichen – in Absprache mit der Leitung

•

Konstruktive Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des OPs und
dessen Gestaltung des Arbeitsbereiches und bei Veränderungs-
prozessen

•

Kollegiale Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen, im Sinne der
patienten- und kundenorientierten Versorgung und der Service-
orientierung des Sana Krankenhauses Rummelsberg

•

Darum sind Sie unsere erste Wahl
Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Gesundheits- und
Krankenpfleger mit absolvierter OP-Fachweiterbildung oder erfolg-
reich absolvierter OTA-Ausbildung mit langjähriger Berufserfahrung

•

Idealerweise entsprechende Führungsqualifikationen oder Berufs-
erfahrung in der stellvertretenden Führungsposition einer OP-
Abteilung

•

Hohe persönliche, soziale und kommunikative Kompetenz•
Hohe Eigenverantwortung und Verantwortungsbereitschaft für das
Team, den Bereich und das Krankenhaus als Gesamtorganisation

•

Entscheidungs- und Durchsetzungsfähigkeit sowie Teamorientierung
und Kooperationsfähigkeit

•

Motivation, Initiative, Kreativität und zukunftsorientierte Problem-
lösungsfähigkeit

•

Bereitschaft zur kontinuierlichen beruflichen Weiterentwicklung•

Und darum sind wir Ihre erste Wahl

Jetzt bewerben!

Sie haben vorab noch Fragen? 
Frau Ute Jahnel, Pflegedirektorin,
beantwortet sie Ihnen gerne:

Telefon 09128 50-43340

ute.jahnel@sana.de

Für Ihre Bewerbung geht
es hier entlang:

kru-personal@sana.de

Weitere Infos und unsere Datenschutzhinweise sowie viele gute Gründe,
um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere

sana.de/rummelsberg

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!
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