
Krankenhaus
Rummelsberg

stehen für eine wirt schaftlich
gesunde Basis – als perfekte
Ausgangs lage für nach haltiges
Wachstum.
Ilka-Patricia Bernhart, seit 2004 bei Sana

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
sana.de/karriere

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen

Referenten (m/w/d) der Geschäftsführung
Das Krankenhaus Rummelsberg, als
überregional bekannte Fachklinik
(20 Minuten südöstlich von Nürnberg
gelegen, S-Bahn Anschluss), Lehr -
krankenhaus der Universität Erlangen-
Nürnberg, ist ein Fachkrankenhaus für
Orthopädie (210 Betten), Neurologie (60
Betten), Innere Medizin (30 Betten) und
Geriatrische Rehabilitation (60 Betten).
Freuen Sie sich auf die Metropolregion
Nürnberg mit ihrem hohen Freizeit- und
Kulturwert.

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
Die Sana Kliniken AG ist eine der größten Klinikgruppen in
Deutschland. Das Unternehmen zählt zu den bedeutendsten
Anbietern im Bereich integrierter Gesundheitsdienstleistungen.
Mit über 120 Gesundheitseinrichtungen (davon über 50 Kranken -
häusern) und 34.600 Mitarbeiter:innen versorgen wir zwei Millionen
Patient:innen im Jahr, stationär und ambulant, und generieren einen
Umsatz von drei Milliarden Euro. Bitte ebenfalls beachten, dass ab
sofort mit Doppelpunkt gegendert wird.

Hier ist Ihr Einsatz gefragt
Konzeptionelle Unterstützung der Geschäftsführung für die zukünftige
Ausrichtung und Entwicklung des Krankenhauses Rummelsberg

•

Analyse, Strukturierung und Optimierung bestehender
Unternehmens prozesse

•

Erörterung von Ideen und Ergebnissen als Sparringspartner der
Geschäftsführung

•

Leitung und Durchführung strategischer und operativer Projekte in
Zusammenarbeit mit interdisziplinären klinikinternen und
klinikübergreifenden Teams, insbesondere Begleitung unseres
Neubaus

•

Unterstützung der Geschäftsführung im operativen Tagesgeschäft,
insbesondere Vor- und Nachbereitung von Terminen und Sitzungen,
Erstellen von Analysen, Präsentationen und Entscheidungsvorlagen

•

Darum sind Sie unsere erste Wahl
Sie verfügen über ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches
Studium oder ähnlicher Studiengang, idealerweise mit dem Schwer -
punkt Krankenhausmanagement oder Gesundheitswesen

•

Sie bringen idealerweise Berufserfahrung im Gesundheitswesen
und / oder im Projektmanagement / Beratung mit

•

Sie haben Freude am Entwickeln innovativer tragfähiger Konzepte
und Ideen; aufgrund Ihrer Umsetzungs- und Handlungsorientierung
behalten Sie dabei stets den Blick für das Machbare

•

Zu Ihren Stärken zählen Eigeninitiative und Engagement sowie eine
strukturierte und ergebnisorientierte Denkweise

•

Neben ausgeprägter Kommunikationsstärke und Teamorientierung
besitzen Sie eine hohe soziale Kompetenz sowie ein professionelles
und durchsetzungsstarkes Auftreten

•

Der sichere Umgang mit digitalen Medien und den gängigen EDV-
Anwendungen ist für Sie selbstverständlich

•

Und darum sind wir Ihre erste Wahl

Jetzt bewerben!

Sie haben vorab noch Fragen?
Herr Mathias Weiß, Personalleiter,
beantwortet sie Ihnen gerne:
Telefon 09128 50-43382
mathias.weiss@sana.de

Für Ihre Bewerbung geht es
unter Angabe Ihrer Gehalts -
vorstellung hier entlang:
kru-personal@sana.de

Weitere Infos und unsere Datenschutzhinweise sowie viele gute Gründe,
um bei uns zu arbeiten:
sana.de/karriere
sana.de/rummelsberg

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!
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