
Krankenhaus
Rummelsberg

haben ein Lächeln auf den
Lippen, wenn unsere Patienten
rundum zufrieden sind.
Mariam Kaddouri, seit 2016 bei Sana

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
sana.de/karriere

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine

Klinische Kodierfachkraft (m/w/d) als
Teamleitung

Das Krankenhaus Rummelsberg, in der
Trägerschaft der Sana Kliniken AG, verfügt
über 335 Betten und liegt südöstlich von
Nürnberg. Als Lehrkrankenhaus der Uni-
versität Erlangen-Nürnberg ist es in den
Fachbereichen Orthopädie und Unfall -
chirurgie (185 Betten), Neurologie (60
Betten), Innere Medizin (30 Betten) und
Geriatrische Rehabilitation (60 Betten) weit
über die Grenzen der Metropolregion
Nürnberg-Fürth-Erlangen hinaus bekannt.

Als eine der großen privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt
Sana jährlich rund 2,2 Millionen Patienten nach höchsten medi -
zinischen und pflegerischen Qualitäts ansprüchen. Mehr als 35.500
Mitarbeiter an über 54 Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie alle
profitieren von einem Arbeits umfeld mit abwechslungsreichen
Heraus forderungen und viel Raum für Eigen initiative. Bei Sana
können Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein
interdisziplinäres Netzwerk aufbauen.

Hier ist Ihr Einsatz gefragt
Fachliche Führung und Anleitung des Kodierteams mit 5 Mitar beitern•
Fallbegleitende Kodierung der stationären Behandlungsfälle
(Aufnahme-, Haupt- und Nebendiagnosen, Prozeduren, Zusatz -
entgelte, SAPS / TISS, Beatmungszeiten, Komplexpauschalen,
Fallzusammenführung) in allen Abteilungen des KHR

•

Überprüfung und ggf. Verbesserung der fallbegleitenden Doku -
mentation

•

Fallbegleitende Beratung und Betreuung der Pflegefachkräfte auf den
Stationen, Rücksprache mit den behandelnden Ärzten und QS-
Beauftragten

•

Fallabschließende Kodierung unter Berücksichtigung der Qualitäts -
sicherung

•

Schulung und Information der an der Kodierung beteiligten
Berufsgruppen

•

Vorbereitung / Bearbeitung von Anfragen des MDK und der
Krankenkassen

•

Enge Zusammenarbeit mit der Leistungsabrechnung•

Darum sind Sie unsere erste Wahl
Mehrjährige Erfahrung im Klinikbetrieb•
Fundierte medizinische Kenntnisse•
Umfangreiche Kenntnisse im Kodieren, Casemanagement, in der
Qualitäts sicherung und der Dokumentation in Krankenblättern (auch
SAPS / TISS, Komplexpauschalen)

•

Erlösorientiertes Denken•
Kooperations- und Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen•
Integrative Denkansätze, Motivation / Innovation / Kreativität•
Sozialkompetenz, Flexibilität•
Führungserfahrung wäre wünschenswert•

Und darum sind wir Ihre erste Wahl

Jetzt bewerben!

Sie haben vorab noch Fragen? 
Frau Dr. Attessa Schmalenbach,
Leiterin Medizincontrolling,
beantwortet sie Ihnen gerne: 
Telefon 09128/50-43457 

Für Ihre Bewerbung geht es
hier entlang:  
kru-personal@sana.de

Krankenhaus
Rummelsberg GmbH 
Personalabteilung 
Rummelsberg 71 
90592 SchwarzenbruckBitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter sana.de/karriere.

Weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten:
sana.de/karriere 
krankenhaus-rummelsberg.de

Ein Tochterunternehmen der  
Sana Kliniken AG, ausgezeichnet  
als einer der besten Arbeitgeber
Bayerns 2018.

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!
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