
Krankenhaus
Rummelsberg

sorgen dafür, dass es bei
unseren kleinen und großen
Patienten schnell wieder
aufwärtsgeht.
Gordana Pazurevic, seit 1994 bei Sana

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
sana.de/karriere

Verstärken Sie uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll-/Teilzeit als

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)
zur Unterstützung unseres Teams in der Zentralen Notaufnahme (ZNA)

Das Krankenhaus Rummelsberg, in der
Trägerschaft der Sana Kliniken AG, verfügt
über 335 Betten und liegt südöstlich von
Nürnberg. Als Lehrkrankenhaus der
Universität Erlangen-Nürnberg ist es in den
Fachbereichen Orthopädie und Unfall-
chirurgie (185 Betten), Neurologie
(60 Betten), Innere Medizin (30 Betten) und
Geriatrische Rehabilitation (60 Betten) weit
über die Grenzen der Metropolregion
Nürnberg-Fürth-Erlangen hinaus bekannt.
Medizinische und pflegerische Fach-
kompetenz prägen die Arbeit im
Krankenhaus Rummelsberg, welches sich
in unmittelbarer Nähe zur S-Bahnstrecke
„Nürnberg-Neumarkt“ befindet. Das
hochspezialisierte Team aus Ärzten sowie
Pflegenden behandelt die Patienten ganz
im Sinne des Leitmotivs: „In guten Händen
gesund werden“.

Wir bieten Ihnen die Mitarbeit in einem Konzern, in dem Innovation
großgeschrieben wird. Sie dürfen mit in- und externen Fortbildungs-
möglichkeiten sowie einer attraktiven Vergütung rechnen und
erhalten Raum für Ihre eigenen Ideen und Ihren persönlichen
Einsatz. Außerdem erwartet Sie projektbezogenes Arbeiten im
Rahmen der unternehmerischen Gesamtzielsetzung. Freuen Sie sich
auf die Metropolregion Nürnberg mit ihrem hohen Freizeit- und
Kulturwert.

Als eine der großen privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt
Sana jährlich rund 2,2 Millionen Patienten nach höchsten medi-
zinischen und pflegerischen Qualitätsansprüchen. Mehr als 32.000
Mitarbeiter an über 50 Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie alle
profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen
Herausforderungen und viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana
können Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein
interdisziplinäres Netzwerk aufbauen.

Hier ist Ihr Einsatz gefragt
Sie pflegen und betreuen unsere Patienten professionell in der
Zentralen Notaufnahme. Dazu gehören auch vorbereitende
Tätigkeiten zur Durchführung von Diagnostikverfahren bei
Notfallzugängen – zum Beispiel Sonografie, CT oder MRT.

•

Das Einleiten von Erstmaßnahmen (‚Triage’) sowie das Assistieren
beim Versorgen von Notfallpatienten wissen wir bei Ihnen in den
besten Händen.

•

Nach ärztlicher Anordnung legen Sie routiniert (Steif-)Verbände an.•
Darüber hinaus sind Sie gefragt, wenn es um die konstruktive
Gestaltung des Arbeitsbereiches und um Veränderungsprozesse
geht.

•

Darum sind Sie unsere erste Wahl
Ihre Basis ist eine erfolgreiche abgeschlossene Ausbildung als
Gesundheits- und Krankenpfleger, kombiniert mit ausgeprägter
Sozialkompetenz und Freude am Umgang mit Menschen.

•

Sie sind gerne dazu bereit, sich beruflich kontinuierlich weiterzubilden
und die Pflegequalität im Team stetig zu verbessern.

•

Als selbstständiger Teamplayer pflegen Sie einen interdisziplinären,
nachhaltigen und durchweg organisierten Arbeitsstil.

•

Und darum sind wir Ihre erste Wahl

Jetzt bewerben!

Sie haben vorab noch Fragen?
Unsere Pflegedirektorin,
Frau Ute Jahnel, beantwortet sie
Ihnen gerne:
Telefon 09128 5043-340

Für Ihre Bewerbung geht
es hier entlang:
kru-personal@sana.deBitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter sana.de/karriere.

Weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten:
sana.de/karriere
krankenhaus-rummelsberg.de

Ein Tochterunternehmen der
Sana Kliniken AG ausgezeichnet
als einer der besten Arbeitgeber
Bayerns 2018.

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!


