
 

  

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Verstärken Sie uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt und in Teilzeit als 

Hygienefachkraft (m/w/d)  

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
· Als Hygienefachkraft arbeiten Sie aktiv im gesamten Hygienemanagement des 

Unternehmens und gestalten dessen Weiterentwicklung mit. 
· Ihre Aufgaben orientieren sich eng an den Empfehlungen des Robert-Koch-Institutes und 

der Landeshygieneverordnung. Sie arbeiten in spezifischen Gremien mit. 
· U.a. schulen Sie das Personal in hygienerelevanten Themen, führen Maßnahmen zur 

Qualitätssicherung durch und unterstützen die Arbeit des Krankenhaushygienikers.  
· Gleichzeitig beraten Sie aktiv zur Prävention nosokomialer Infektionen.  
· Sie unterstützen die Erstellung und Bewertung statistischer Aufzeichnungen, wie z.B. zu 

nosokomialen Infektionen und zum Auftreten von Erregern mit speziellen Resistenzen und 
Multiresistenzen. Außerdem wirken Sie u.a. bei der Auswahl und Einführung 
hygienerelevanter Verfahren und Produkte mit.  

 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
· Sie verfügen über die abgeschlossene Weiterbildung zur Hygienefachkraft oder beenden 

zeitnah diese Qualifikation oder  
· Sie sind ausgebildete/-r Gesundheits- und Krankenpfleger/-in und haben idealerweise 

bereits mehrere Jahre Berufserfahrung im Hygienemanagement eines Krankenhauses. Sie 
sind bereit, eine Qualifikation zur Hygienefachkraft zu absolvieren. 

· Es motiviert Sie, eine verantwortungsvolle und eigenständige Tätigkeit zu übernehmen.  
· Sie besitzen eine hohe Fach-, Sozial- und Kommunikationskompetenz sowie 

Organisationstalent und Durchsetzungsvermögen. 
· Teamfähigkeit und Belastbarkeit gehören zu Ihren wesentlichen Eigenschaften. 

 

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl 
Als eine der großen privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt Sana jährlich rund  

2,2 Millionen Patienten nach höchsten medizinischen und pflegerischen Qualitäts- 

ansprüchen. Mehr als 32.000 Mitarbeiter an über 50 Standorten vertrauen bereits auf  

uns. Sie alle profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Heraus- 

forderungen und viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana können Sie sowohl eigene  

Schwerpunkte entwickeln als auch ein interdisziplinäres Netzwerk aufbauen. 

 

Wir bieten Ihnen einen abwechslungsreichen und anspruchsvollen  Arbeitsplatz in einem 

kompetenten und motivierten Team. Die Vergütung und Sozialleistungen richten sich nach 

den derzeit gültigen Tarifverträgen. 

 

Sie haben vorab noch Fragen? Sandra Kankel beantwortet Sie Ihnen gern: 

Telefon 03838 39 1020 | sandra.kankel@sana.de 

 

Weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere 

 

 

Das Sana-Krankenhaus Rügen ist ein modernes 
Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung mit 
206 Planbetten in den Fachbereichen Innere Medizin, 
Allgemeine Chirurgie, Orthopädie/Unfallchirurgie, 
Gynäkologie/Geburtshilfe, Pädiatrie und Anästhesie/ 
Intensivmedizin sowie den Belegabteilungen der 
HNO-Heilkunde und der Urologie. Neben der akut-
stationären Einrichtung betreibt das Haus eine 
Kurzzeitpflege und ein Hospiz.  

Die Sana Arztpraxen Rügen ergänzen das 
Leistungsspektrum im ambulanten Bereich.  

Das Sana-Krankenhaus Rügen erfüllt auf der Insel 
Rügen den öffentlichen Versorgungsauftrag und hat 
einen bedeutenden Anteil an der medizinischen 
Behandlung und pflegerischen Betreuung der 
Bevölkerung und der Gäste der Insel – jährlich 
versorgen die Mitarbeiter des Hauses über 26.000 
Patienten. Das Sana-Krankenhaus Rügen arbeitet als 
Akademisches Lehrkrankenhaus eng mit der 
Universitätsmedizin Greifswald zusammen. 

Für Ihre Bewerbung geht es hier entlang:  

personal.ruegen@sana.de 

 

Sana-Krankenhaus Rügen GmbH 

Personalabteilung 

Sandra Kankel 

Calandstraße 7/8 

18528 Bergen auf Rügen 

 

Sana-Krankenhaus 

Rügen GmbH 

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere


