
Sana Kliniken
Duisburg

treffen immer den
richtigen Ton.

Anna Rossidou, seit 1994 bei Sana

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
sana.de/karriere

Verstärken Sie uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit als

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)
in unserer Zentralen Notaufnahme – unbefristet

Die Sana Kliniken Duisburg GmbH betreibt
zwei Krankenhäuser: Zum einen die Wedau
Kliniken, zum anderen das Bertha-Kranken-
haus in Duisburg-Rheinhausen. Beide
Kliniken sind ein nach modernen Gesichts-
punkten ausgestattetes Lehrkrankenhaus
der regionalen Spitzenversorgung mit ins-
gesamt 18 Fachabteilungen und 678
Betten.

Weil wir Ihr Engagement sehr zu schätzen wissen, belohnen wir es
natürlich auch mit einer leistungsgerechten Vergütung je nach
Qualifikation nach den Bestimmungen des TVöD-K, zzgl. einer
betrieblichen Altersversorgung. Aber auch Ihre Liebsten haben wir im
Blick: Wir bieten Ihnen ein familienfreundliches Umfeld mit hervor-
ragenden Betreuungsmöglichkeiten für Kinder von 0-3 Jahren auf
dem Klinikgelände und Kindergartenplätze für Kinder ab 3-6 Jahren
in Kliniknähe.

Als eine der großen privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt
Sana jährlich rund 2,2 Millionen Patienten nach höchsten medi-
zinischen und pflegerischen Qualitätsansprüchen. Mehr als 32.000
Mitarbeiter an über 50 Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie alle
profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen
Herausforderungen und viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana
können Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein
interdisziplinäres Netzwerk aufbauen.

Hier ist Ihr Einsatz gefragt
Ersteinschätzung (Feststellen klinischer Bedürfnisse als Methode des
klinischen Risk-Management) und Dokumentation im Rahmen der
Patientenaufnahme gemäß dem Manchester-Triage-System (MTS)

•

Einleiten und ggf. Durchführen von Notfallversorgungen gemäß der
Behandlungsdringlichkeit von MTS bis zum Eintreffen des Arztes

•

Eigenständige Durchführung ärztlich veranlasster Maßnahmen•
Übernahme der Patienten vom Rettungsdienst (ggf. auch luft-
gebundene Zuweisungen)

•

Patienten mit lebensbedrohlichen Erkrankungen gemeinsam im
multiprofessionellen Team im Schockraum versorgen

•

Vorbereiten und Assistieren bei ärztlichen Tätigkeiten•
Durchführen von grund- und behandlungspflegerischen Aufgaben in
der ZNA

•

Darum sind Sie unsere erste Wahl
Abgeschlossene Berufsausbildung als Gesundheits- und Kranken-
pfleger

•

Kenntnisse im Manchester-Triage-System oder die Bereitschaft sich
entsprechend fortzubilden

•

Hohe Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit mit allen
Berufsgruppen

•

Ausgeprägte Fähigkeit Verantwortung wahrzunehmen,
Organisationsvermögen sowie hohe Belastbarkeit

•

Kommunikative Kompetenz und Einfühlungsvermögen im Umgang
mit den Patienten und deren Angehörigen

•

Schnelle Auffassungsgabe, gutes Zeitmanagement und
Entscheidungsfreudigkeit sowie sehr gute medizinische
Fachkenntnisse

•

Interesse an stetiger Fort- und Weiterbildung•

Und darum sind wir Ihre erste Wahl

Jetzt bewerben!

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter sana.de/karriere.

Weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten:
sana.de/karriere

Sie haben vorab noch Fragen?
Unser Pflegedienstleiter
– Herr Uwe Graw – beantwortet 
sie Ihnen gerne:
Telefon 0203 733-1603
uwe.graw@sana.de

Für Ihre Bewerbung geht es unter 
Angabe der Kennziffer 50-2019 
hier entlang:
kdu-karriere@sana.de

Sana Kliniken Duisburg GmbH 
Personalabteilung
Zu den Rehwiesen 9-11
47055 Duisburg

Ein Tochterunternehmen der

Sana Kliniken AG, ausgezeichnet

als einer der besten Arbeitgeber

Bayerns 2018.

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!
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