
  

 

Verstärken Sie uns ab nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit als 

Stellvertretende Pflegedienstleitung (m/w/d)  

 
+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
· Neben Ihrer Tätigkeit als Stations- oder Bereichsleitung unterstützen Sie die 

Pflegedienstleitung bei der Organisation, Koordination und Leitung des Pflege- und 

Funktionsdienstes- vor allem während dessen Abwesenheit. 

· Sie wirken aktiv bei der Steuerung des Personaleinsatzes mit, beteiligen sich an der 

Personalentwicklung des unterstellten Personals. 

· Weiterhin sind Sie mitverantwortlich für die Einhaltung und Weiterentwicklung von 

Qualitätsstandards und Umsetzung von Maßnahmen zur Qualitätssicherung in der Pflege. 

· Auch die Initiierung, Steuerung und Unterstützung von interdisziplinären Entwicklungs- und 

Veränderungsprozessen gehört in Ihren Aufgabenbereich.  

 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
· Sie sind examinierte Pflegefachkraft (m/w/d) mit Qualifikation im Pflegemanagement oder 

ein abgeschlossenes Studium. 

· Weiterhin bringen Sie einschlägige Leitungserfahrung, ausgeprägte soziale Kompetenz und 

ein hohes Maß an Organisationstalent sowie ein zielgerichteter Führungsstil und Fähigkeit 

zur Motivation mit. 

· Sie verfügen über die Fähigkeit in unverhofften Situationen besonnen und lösungsorientiert 

zu handeln. 

 

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl 
Als einer der größten Gesundheitsdienstleister in der DACH-Region verfügt Sana über 

verschiedene Business Units (Gesundheitsversorgung, Krankenhaus-Services und 

Gesundheit) und versorgt jährlich rund 2,2 Millionen Patienten nach höchsten medizinischen 

und pflegerischen Qualitätsansprüchen. Mehr als 36.000 Mitarbeitende in über 120 

Gesellschaften vertrauen bereits auf uns. Sie alle profitieren von einem Arbeitsumfeld mit 

abwechslungsreichen Herausforderungen und viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana können 

Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein interdisziplinäres Netzwerk 

aufbauen. 

 

Und weil wir Ihr Engagement sehr zu schätzen wissen, belohnen wir es natürlich auch  

mit einer leistungsgerechten Vergütung. Schlussendlich können Sie sich auf eine Region mit 

hohem Kultur- und Freizeitwert freuen, mit direkter Anbindung an die Ostsee – auf dass Sie 

abseits des Jobs entspannt durchatmen können. 

 

Sie haben vorab noch Fragen? Frau Nadine Paarmann, Pflegedirektorin, beantwortet Sie 

Ihnen gerne: Telefon 03841 33-1250 | Nadine.Paarmann2@sana.de 

 

Weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere 

 

Das Sana HANSE-Klinikum Wismar zählt zu den 

großen Kliniken der Schwerpunktversorgung  in 

Mecklenburg-Vorpommern mit 13 medizinischen 

Fachabteilungen. Pro Jahr werden mehr als 44.000 

Patienten ambulant und stationär behandelt. 

Insgesamt verfügt das Klinikum über 505 Betten, die 

voll- und teilstationär, ambulant und als tagesklinische 

Plätze genutzt werden 

Für Ihre Bewerbung geht es hier entlang: 

HKW.Bewerbungen@sana.de 

 

Sana HANSE-Klinikum Wismar  

Personalabteilung 

Störtebekerstr. 6 

23966 Wismar 

Sana HANSE-

Klinikum Wismar 

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

mailto:HKW.Bewerbungen@sana.de

